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TITLUL I - Dispozitii generale

CAP.1 Cadrul de reglementare al Scolii Gimnaziale Nr.1 sat Titdrini

Art. 1 - Activitatea Scolii Gimnaziale Nr.l sat Tatirini se desfasoara in baza:

- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unittilor de invatimantul preuniversitar
aprobat prin OME nr. 5.726/12.08.2024;

- Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Declaratia Universald a Drepturilor Omului;

- Conventia cu privire la dreptlurile copilului;

- Conventia Europeand a Drepturilor Omului;

- Constitutia Roméniei;

- Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.87/2006 - Legea asiguririi calititii in educatie;

- Statutul elevului aprobat pin OME nr. 5.707 din 01.08.2024

- prevederile celorlalte acte normative generale $i speciale incidente.

Art. 2 - Prezentul regulament se aplica in incinta scolii si in spatiile anexe (curte, alei de acces),
pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar si personal nedidactic.
Art. 3 - Prezentul Regulament oferd cadrul organizatoric de exercitare a dreptului la educatie
indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenent# politica sau religioasi etc.

Art. 4 - Respectarea prezentului Regulament este obligatorie; nerespectarea Regulamentului

constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAP. 2 — Principii de organizare si finalititile invatamantului din Scoala

Gimnaziala Nr.1 sat Tatarini
Art. 5 - Scoala este organizati si functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu

Legea nr. 198/2023, Legea invitdmantului preuniversitar.

- conducerea scolii isi fundeamenteaz deciziile pe dialog si consultare promovénd participarea
périntilor la viata scolii, respectind dreptul de opinie al elevului asigurdnd transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora in conformitate cu Legea

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

- scoala este organizatd si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricror formatiuni politice, organizarea si

desfdsurarea activititilor de naturd politic si prozelitism religios, precum si orice forma de
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activitate carc incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
siiniitatea i integritaten fizicil si psihicd a beneficiarilor primari ai educatici si a personalului din

unttate.

Titlul 11 - Organizarea Scoliti Gimnaziale Nr.1 sat Tatarani

CAP. I - Reteaua scolara

Art. 6 - Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatdrdni face parte din reteaua unitatilor de invatamant de la
nivelul judetului Vaslui i are urmétoarele elemente definitorii:

- dispune de patrimoniu in proprietatea statului

- cod de identitate fiscal: 28452758 conform certificatului de inregistrare fiscala

- cont in Trezoreria Statului;

- stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea: Scoala
Gimnaziald Nr.1 sat Tatdrani ,Com.Téatdrani , Judetul Vaslui

- scoala are conducere si buget propriu, intocmeste situatii financiare, dispunand, in limitele si
conditiile previzute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

- Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatirdni este unitate cu personalitate juridicd, invatimant prescolar,
invatamant primar — clasele P-IV si invatamant gimnazial — clasele V-VIII, subordonati
Ministerului Educatiei.

CAP. 2 - Organizarea programului scolar

Art. 7 - Structura anului scolar se stabileste prin ordin de ministru; scoala incepe pe data de 1
septembrie si se termind la data de 31 august a anului urmator.

- programul de lucru: orele de curs se desfasoara intre orele 8-19, in doud schimburi la Scoala
Gimnaziala ,, lon Angheluta” sat Baltati ( clasele primare intre orele 8 — 12 si clasele gimnaziale
intre orele 12.30-19), pauzele la clasele primare sunt de 15 minute si intr-un singur schimb la
Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani- 8.00-15.00 sau adaptat functie de Activitatile PNRAS.

Art. 8 - In situatii obiective, cursurile scolare pot fi suspendate la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului pe o perioada determinata.

- suspendarea cursurilor scolare se poate face si la cererea directorului, In baza hotararii
consiliului de adminstratic, cu aprobarca inspectoratului scolar gencral.

- suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integral a programei

scolare péni la sfarsitul anului scolar, stabilite de Consiliul de administratie al unitatii

si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.



CAP. 3 - Formatiuni de studiu

Art, 9 - Conform Regulamentului de organizate si {unctionate a unitagilor de iuva@imanl
preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu §i se constiluie, la
propunerea directorului, prin hotdrdre a Consiliului de Administratic, dupd cum urmcazi:

a) in Invitdméntul primar: clasa care cuprinde in medic 17 de clevi, dar nu mai putin de 10 si nu
mai mult de 22 elevi;

b) tnvatimantul gimnazial: clasa care cuprinde In medie 22 de elevi, dar nu mai putin de 10 elevi
si nu mai mult de 26 elevi,

Art. 10 - Pe baza unei justificiri corespunzitoare a Consiliului de administratie, unitatea de
invafiméant poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sauw peste efectivul maxim,
cu aprobarca Consiliului de adminstratie al inspectoratului scolar.

Art, 11 - In anul scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziala Nr.] sat Tatarani are 5 clase de

invatdmant primar , 4 clase de invitimént gimnazial si 2 Grupe de Gradinita- Tatarani si Baltati.

Tithal I1I - Managementul Scolii Gimnaziale Nr.1 sat Tatarani

CAP. 1 - Dispozitii generale
Art. 12 - Conducerea este asigurata de catre Consiliul de administratie si director ,pentru
indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii scolare se consulta, dupd caz cu toate
organisimele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, asociatia parintilor, consiliul
scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale etc.; consultanta si asistenta juridica
vor fI asigurate, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, prin
consilierul juridic.
CAP. 2 - Consiliul de administratie:
Art. 13 - Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale Nr.1 sat
Tatirdni si este organizat si functioneaza conform Metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie, aprobatd prin OME nr. nr. 6223/ 04.09.2023.
Art, 14 - Consiliul de administratie este format, potrivit Legii invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 si OME nr. nr. 623/ 04.09.2023, din 7 membri, dupd cum urmeaza:

- 2 cadre didactice alese de catre Consiliul profesoral la inceputul fiecarui an scolar;

- 1 consilier local desemnat anual de cétre CL.;

- 2 reprezentanti ai périnjilor desemnati de Consiliul Reprezentatitv al Parintilor la

inceputul anului scolar;



- 1 reprezentant al primarului;
Art. 15 - Directorul unitatii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.
- presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca toti membrii comisiei cu cel
putin 72 orc inainte de inceperea sedintei, totodatd comunicindu-le ordinea de zi si documentele
care urmeazi a fi discutate.

- in cazul sedintelor extaordinare convocare se face cu cel putin 24 ore inainte.

CAP. 3 - Directorul:

Art. 16 - Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu hotirérile Consiliului de administratie si cu prevederile prezentului
regulament.

1} - in exercitarea funciiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant, realizind conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii de
invatamant

d) asigurd managementul strategic al unitatii de invatamant in colaborare cu autorititile
administratiei publice locare, dupé consultarea partenerilor sociali si ai reprezentantilor parintilor;
e) asigurd managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnitate si securitate in munci;

h) prezintd un raport anual asupra calittii in educatie, intocmit de citre Comisia de evaluare si
asigurare a calitifii; raportul aprobat in Consiliul de administratie este prezentat in fata
Consiliului profesoral, asociatia parintilor si esle adus la cunoslin@ autoritijilor adminisiratiei
publice locale si inspectoratului scolar.

2} - in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:

a) propune in Consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetard,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢} se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant.

3) -in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:



a) angajcazd personalul dim unitate prin mcheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legi, fisele posturifor pentru personalul din subordmne; réspunde de
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

¢) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalujui
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei.

4) - alte atributii ale directorului sunt;

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliului de administratie;

b} coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si funcionare
al unitatii de invatamant;

) coordoneazi efectuarea anuald a recensimintului elevilor din circumscriptia scolari;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotdrdrii Consiliului de administratie;

g) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;
h) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotiririi Consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din
motive obiective;

J) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in
baza hotérérii Consiliului de administratie;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de

administratie;



1) aprobd graficul serviciului pe scoala al personalulus didactic;
m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al
unitatil de invatamant;

n) aprobd graficul desfisuririi simuldrilor examenelor nationale;
0) elaboreazi instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare

a tuturor activitiitilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
Consiliului de administraie;

p) asigurd, prin sefii catedrelor, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin participiri la diverse activitdti educative
extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s} monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedrd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneazid zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare precum si intérzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

v) 1si asumd, aldturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publici pentru performantele
scolii;

w) numeste si controleazi personalul care rdspunde de sigiliul scolii;

x) raspunde de intocmirea, ¢liberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificaiea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentl scolars;

y) aprobid vizitarea unitatii de invatamant, de citre persoane din afara scolii, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media; fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participi
la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatamant.

5) - directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de

munci aplicabile.



6) - pentru realizarea atribugiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant.

7) in lipsd, dircctorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau cétre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie.

8) - in exercitarea atributiilor si a responsabilitifilor directorul emite decizii si note de serviciu.

9) - directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

10) - perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobé de cétre inspectorul scolar

general,

Titlul IV — Angajatii unitatii

CAP. 1- Dispozitii generale
Art. 17 - Personalui este format din personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

- selectia personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazd prin concurs sau prin
examene la nivel national
- angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se relizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea prin reprezentantul siu legal.
- competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din scoala sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare si de fisa postului intocmitd pentru fiecare persoand in parte.
- intreg personalul din scoala trebuie si indeplineascd conditii de studii cerute pentru postul
ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.
- personalul din scoala trebuie s aibd o tinutd morald demni, in concordan{d cu valorile pe care
trebuie s le transmiti elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
- structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statul de [unctii
si prin proiectul de incadrare al scolii.
- prin organigrama scolii se stabilesc: structura de conducere si ierarhizare interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare
- organigrama este propusa de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliului de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii scolare.
- personalul didactic de predare este organizat in catedre si in colective/comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar.



- personalul didactic auxillar este organizat in compartimente de specialitate care se aflii in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitiii scolare.

- la nivelul scolii lunclioneaza urmdloarele compartlimente de specialilate: secrelarial, [inanciar
contabil, administrativ, biblioteca.

CAP. 2 - Personalul didactic:

Art. 18 - Personalul didactic are drepturile prevazute de legislatia in vigoare si obligatiile
conform figei postului si contractelor colective de munca aplicabile.

- personalul didactic are obligatia de a participa la activititile de formare continud in conditiile
legii.

in scoala se organizeazd permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoala al
cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs (conform planificarilor
semestriale aprobate de Consiliul de administratie si se trece in fisa postului cadrelor didactice);
numdirul si atributiile profesorilor se serviciu se stabilesc in functie de dimensiunea perimetrului
scolar, de numirul elevilor si de aclivililile specilice care se organizeazi in unilatea de
invatamant.

CAP. 3 - Personal nedidactic

Art. 19 - Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicat cu modificarile si completdrile ulterioare

- organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din scoala sunt
coordonate de director iar Consiliul de administratie al scolii aprobd comisiile de concurs si
valideazi rezultatele concursului.

- angajarea personalului nedidactic se relizeazd prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea prin reprezentantul su legal.

- activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
- programul personalului nedidactic se stabileste de cétre directorul adjunct potrivit nevoilor
scolii si se aproba de citre director.

CAP. 4 - Evaluarea personalului din unitatea de invatamant

Art. 20 - Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare pe baza fisei de
evaluare si a fisei postului cadrelor didactice.

- evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor

legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

CAP. 5 - Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
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Art, 21 - Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii inviitimAntului preuniversitar nr.
198/2023.
- personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ultericare.

TITUL V - Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor
didactice

CAP. 1 - Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Art. 22 - Consiliul profesoral
- totalitatea cadrelor didactice dintr-0 unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant; presedintele consiliului profesoral este directorul.
- consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
- cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatea de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca au
norma de baza; absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de
baza sc considera abaterc disciplinara.
- Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.
- hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei; modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.
- directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice; secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.
- la sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.
- la sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

- procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral; registrul de
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procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile; pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta; registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizaf, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de

invatamant.

Art, 23, - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

¢) alege, prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

d) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

¢) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

f) aproba componenta nominala a catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

g) valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolara dupa
incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicat elevilor care savarsesc abateri;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

J) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

k) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobat de Consiliul
de administratie;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care

solicita acordarea gradatiei de merit sau a allor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
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tapot tului de auloevaluate a gclivitatiii desfaswale de acesta,

o) propune Consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

p) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titfului de”Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

q) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,

proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea aclivitatiii instructiv-educative din
unitatea de invatamant;

s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

t) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 24 - Documentele Consiliului profesoral sunt:

- tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

- convocatoare ale Consiliului profesoral;

- registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 25- Consilil clasei

- consiliul clasei functioncaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului
de parinti al clasei si pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din
reprezentantul elevilor clasei respective.

- presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

- consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe an; el se poate intalni ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

- consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase
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Art, 26 - Consiliul clasei ale unnatoarele atributii.

analizeaza progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
- slabileste masuri de asistenta educalionala, atal pentru elevii cu probleme de invatare sau de
compotament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
- stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatamant si in afara acesteia si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai
mici decat 7,00;

- propune recompense pentru elevii cu rezuitate deosebite;
- participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

- propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a Consiliului profesoral, dupa
caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art, 27 - Hotarariie Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

- hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in Registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei; Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este nsotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

Art. 28 - Documentele Consiliului clasei sunt:

- tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;

- convocatoarele la sedintele Consiliului clasei;

- Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 29 - Catedrele metodice

- in cadrul unei unitati de invatamant, catedrele se constituie pe arii curriculare: Comisia
invatatorilor, Comisia dirigintilor, Comisia profesorilor din aria curriculara Limba si
Comunicare, Comisia profesorilor din aria curriculara Matematica si Stiinte, Comisia profesorilor
din aria curriculara Om si Societate, Comisia profesorilor din aria curriculara Arte, Sport,
Tehnologii.

- activitatea catedrei este coordonata de responsabilul acesteia, ales prin vot secret de catre
membrii catedrei.

- sedintele catedrei se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii catedrei considera ca este
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necesdl. sedinlele se deslusoura dupa o temnatica elaborata ln nivelul calediei si aprobata de
directorul unitatii de invatamant.

Art. 30 - Atributiile catedrelor sunt urmatoarele:

- stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

- elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere Consilivlui

profesoral,

- claboreaza programe de activitati anuale, menite sa conduca la atingerea obicctivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

- consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor;

- elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

- analizeaza periodic performantatele scolare ale elevilor;

- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

- planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

- organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciala a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

- organizeaza activitati de formare continue si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta ete.;

- implementeaza standardele de calitate specifice;

- realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatiii didactice.

Art. 31 - Atributiile sefului de catedra sunt urmatoarele:

- organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei (intocmeste planul managerial al
catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantatelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei, precumn si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si
completeaza dosarul catedrei);

- stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei; atributia de sef de catedra
este stipulata in fisa postului didactic;

- evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in

conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei;
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propune participarea membrilor catedrei [a cursuri de formare;

raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialilate de activilatea prolesionala a membrilor caledrei,
- are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant,
cu acceptul conducerii acesteia;
- efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea

directorului;

- participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

- propune invatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a Consiliului profesoral, dupa
caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Art, 27 - Hotararile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din fotalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

- hotararile adoptate in sedintele Consiliului clasei se inregistreaza in Registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei; Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei este insotit in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

Art, 28 - Documentele Consiliului clasei sunt:

- tematica si graficul sedintelor Consiliului clasei;

- convocatoarele la sedintele Consilivlui clasei:

- Registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art, 29 - Catedrele metodice

- in cadrul unei unitati de invatamant, catedrele se constituie pe arii curriculare: Comisia
invatatorilor, Comisia dirigintilor, Comisia profesorilor din aria curriculara Limba si
Comunicare, Comisia profesorilor din aria curriculara Matematica si Stiinte, Comisia profesorilor
din aria curriculara Om si Societate, Comisia profesorilor din aria curriculara Arte, Sport,
Tehnologii.

- activitatea catedrei este coordonata de responsabilul acesteia, ales prin vot secret de catre
membrii catedrei.

- sedintele catedrei se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii catedrei considera ca este

necesar: sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la nivelul catedrei si aprobata de
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dircctotul unitatii de invatamant.

Art. 30 - Atributiile catedrelor sunt urmatoarcle:

- stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

- elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere Consiliului

profesoral;

- e¢laboreaza programe de activitati anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

- consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor;

- elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

- analizeaza periodic performantatele scolare ale elevilor;

- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

- planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

- organizeaza, in functie de sifuatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciala a elevilor cu ritim lent de invatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

- organizeaza activitati de formare continue si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

- implementeaza standardele de calitate specifice;

- realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatiii didactice.

Art. 31 - Atributiile sefului de catedra sunt urmatoarele:

- organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei (intocmeste planul managerial al
catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza rapoarte si
analize, propune planuri de obtinere a performantatelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii catedrei, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si
completeaza dosarul catedrei);

- stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei; atributia de sef de catedra
este stipulata in fisa postului didactic;

- evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei;

- propune participarea membrilor catedrei la cursuri de formare;
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- raspunde in fata directorului, a Consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitale de aclivitatea prolesionala a membrilor caledrei;

- are obligalia de a participa la acliunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invalamant,
cu acceptul conducerii acesteia;

- efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea

directorului;

- elaboreaza, la cererea directorului, informari asupra activitatiii catedrei, pe care o prezinta in
consiliul profesoral,

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

Art. 32 — Comistile din cadrul unitatii de invatamant cu caracter permanent: Comisia pentru
curriculum, Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii, Comisia pentru mentorat didactic si
formare continud, Comisia de securitate §i sindtate In muncdl si pentru situatii de urgenta,
Comisia pentru controlul managerial intern, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Art. 33 - Urmitoarele comisii au caracter temporar: Comisia de umérire a ritmicitdti notdrii si
evaludrii, Comisia de control a completédrii documentelor scolare, Comisia ,,Euro 200,, , Comisia
de management a burselor si a altor ajutoare materiale (rechizite scolare, tichete sociale), Comisa
de orientare scolard si profesionald, Comisia de inventariere si casare, Comisia de achizitii
publice, Comisia de receptie produse si servicii.

Art. 34 - Pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul liceului, conducerea are
dreptul de a organiza comisii cu caracter ocazional.

Art. 35 - Toate comisiile Tsi desfigoard activitatea pe baza deciziei emise director.

Art. 36 - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

- la nivelul scolii functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii conform Strategiei cu
privire la reducerea fenomenului de viclenta in unitatea de invatamant.

- in cadrul comisiei se elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare
privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

- in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant, asigurarea unui

mediu securizat in scoala se realizeaza de catre administratia publica locala, institutii specializate
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ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatea de invatamant.

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculluralitdlii esle responsabila de punerea in aplicare, la nivelul
scolii, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta elevilor sia
personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de

invatamant.

- comisia propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
siguranta a elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant.

- in scoala se stabilesc conditiile de acces in scoala personalului unitatii, elevilor si al
vizitatorilor, acestea fiind incluse in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

- in urma consultarii Asociatiei de parin{i si a Consiliului reprezentativ al elevilor s-a stabilit
pentru elevi ca semn semn distinctiv uniforma scolari ( camasa alba/bluza alba/tricou alb si vesta
bleumaren) in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37 - Comisia pentru prevenired si eliminarea violenlei, a [aptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii

- comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive; scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturala, o scoala in care toti elevii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere
generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala san
socio-economica, religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta Ja
o cafegorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii din Roménia.

- comisia este formata din 3 membri: doua cadre didactice si un reprezentant al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali; la sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo
unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu
activitate in domeniul drepturilor omului.

Art. 38 - Principalele responsabilitati ale comisiei sunt urmatoarele:

- elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea

interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
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invatamant;

colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor,
Direclia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti
factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii

interculturalitatii;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunocasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului
profesoral, dupa caz;

- prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

- sesizarea autoritatilor competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea inlerculluralilatii;

- elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul,

Art. 39 - Comisia de control managerial intern

- la nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind accasta comisie
se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
invatamant, de catre conducatorul acesteia;

Art. 40 - Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

- asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

- organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in

activitatea de coordonare;
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coordoneaza st nfluenteaza decisiv rezultatele interactiunn dintre salariatt in cadrul raporturior
profesionale;
- conslientizeaza salanialii asupta consecinlelor deciziilor si ale activnilor lor asupra iutiegii
entitati publice;
- organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor

cat si intre structurile unitati de invatamant.

CAP. 2 - Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

Art. 41 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula, un
cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie.

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoala, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatamant, in colaborare cu seful catedrei dirigintilor, cu
responsabilul catedrei de invatamant primar, cu Consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoala/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
non-formala.

- directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 42 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

- coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa non-formala din scoala;

- avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

- elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei, in urma consultarii parintilor si a elevilor.

- elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe

pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civica, promovarea sanatatii, programe
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culturale, ecologice, sportive si turistice, educatic ruticra sau protectic civila;

- identifica Lipurile de activilali educalive extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum sj
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei;

- precinta ditectorului unitatii de invatainant 1apoarte ptivind activitalea educativa si rezultatele
acesteia;

- disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

- faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

- elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

- propunefelaboreaza instrumente de evaluare a activitatiii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

- faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational.

Art. 43 - Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie;
activitatea educativa scolara si exirascolara este parte a planului de dezvoltare institutional a
unitatii de invatamant.

Art. 44 - Profesorul diriginte

- coordonarea activitatiii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza prin profesorii
diriginti.

- pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

- un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

- in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 45 - Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

- la numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

- de regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
Jjumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

- pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta

psihopedagogica.
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activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr o anexa la fisa postulu cadrulm
didactic investit cu aceasta responsabilitate.
- planilicarea activitatilor dirigintelui se realizeaza confortn proiectulur de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se
avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant
Art. 46 - Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul respectiv de elevi.
Art. 47 - Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de
consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz; in situatia in care
aceste activitati se desfasoara in afara orelor de curs, diriginfele stabileste, consultand colectivul
de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si
orientare profesionala, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea
conducerii unitatii de invatamant; intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte
elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice; planificarea orei destinate acestor activitati se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice.
Art. 48 - Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.
- pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.
Art. 49 - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1) organizeaza si coordoneaza:
- activitatea colectivului de elevi;
- activitatea consiliului clasei;
- sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de
cate ori este cazul;
- actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
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2) monitorizeaza:

- situatia la invatatura a elevilor;

- [recvenla [a ore a elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3) colaboreaza cu:

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ care-i
implica pe elevi;

- cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

- conducerea scolii, penfru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

- comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
clevilor ciasei;

- persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIHR), in vederea completarii si actualizarii
dalelor referiloare la elevil clased;

4) informeaza:

- elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

- elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare Ja examene/testari nationale si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

- parintii, tutorii sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa a acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

- parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absente
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nemotivate;

- parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, nelnchelerea sltuatiei scolare sau repelentle,

Art. 50 - Profesorul diriginte are si alte atributii:

- raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori
sau sustinatori legali si de Consiliul clasei;

- completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

- motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant;

- incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

- realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invatatura si purtare;

- propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

- completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

- monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

- intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

- elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 51 Dispozitiile privind activitatea dirigintelui se aplica in mod corespunzator invatatorilor/

institutorilor/ profesorilor pentru invatamant primar.

TITLUL VI - Structura, organizarea si responsabilitatile

personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAP. 1 - Compartimentul secretariat

Art. 52 - Compartimentul secretariat cuprinde secretarul.
- compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite prin fisele postului;

- Art. 53 - Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

- asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
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- intocmirea, actualizaren si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

- infocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celotlalle calegorii de documnente solicitale de calie aulotitali si institutii compelede, de catie
Consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

- inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
Consiliului de administratie;

- inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

- rezolvarea probilemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

- completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si infrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si
a statefor de functii pentru personalul unitatii;

- procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar™;

- selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului;

- pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii in acest sens, prin decizie
emisa de direclor, pe documentele avizale si semnate de persoanele competenie; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei nationale;

- intocimirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;
- asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea

contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

- intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

- intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de

invatamant;
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- calcuiarea drepturilor salariale sau de alta natura;

- gestionarea corespondentei unitatii de invatamant,

- intocmirea si actualizarca procedurilor activitatilor desfasurate {a nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

- pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar. din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competentate in solutionarea problemelor specifice;

- rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa;

- alte responsabilitéti stabilite prin fisa postului

Art. 34 - Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

Art. 55 - Secretarul raspunde de infegritatea si securitatea cataloagelor; la sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

- in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

Art. 56 - In situatii speciale, atributiile pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

Art. 57 - Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

CAP. 2 - Compartimentul financiar

Art. 58 - Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/ transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului
unitatii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor;

Art. 59 - Programul de lucru al administratorului financiar este intre orele 8-12;
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Art. 60 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitat: principale:

- desfasurarea activitatin financiar-contabile a unmitatun scolare, m conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare:

- gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile Consiliulul de administratie;

- intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

- informarea periodica a Consiliului de administratie si a Consiliului profesoral cu privire la
executia bugetara;

- organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

- consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
Consiliul de administratie considera necesar;

- intocmirea ucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

- implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

- avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniui unitatii;

- asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

- intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

- exercitarea oricaror afributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre Consiliul de

administratie;

- alte responsabilitati stabilite prin fisa postului.

Titlul VII - Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar

CAP. 1 - Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al
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cducatiei

Art. 61 - Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului din
Scoala Gunnaziala Nr. | sat Tatarani sunt elevii.

Art. 62 - Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la scoala.
inscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea prezentului

Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

-inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei aprobatd anual prin ordin al
ministrului educatiei.

Art, 63 - In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare elevul acumuleaza absente urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al
varstei, manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in
clasa pregatitoare in urmatorul an scolar.

-in situatia solicitarii de retragere a elevului, scoala va consilia parintii, tutorii sau sustinatorii
legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ca
solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

-evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, se efectueaza sub coordonarea CIRAE Vaslui
Art. 64 - Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in c¢lasa respectiva.

Art. 65 - Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventatarea cursurilor si
prin participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

Art. 66 - Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre
cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

- motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

- in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele elevului.

- actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat

medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a
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parintelur sau sustimatorulur legal al clevului, adresatd mvatatorului/mstitutorului/profesorulur

penfru invatamantul primar/profesorului diriginte al ¢lasei

numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 40 de ore de curs (maxim 20% din
numarul de ore alocat unei discipline), iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul
unitatii de invatamant; toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

- actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de ia reluarea activitatiii elevului si vor fi pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

- nerespectarea termenului prevazut atrage, de regula, declararea absentelor ca nemotivate.

- directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 67 — Elevilor le este interzis sa pédréiseascd perimetrul unititii de Invitimant (curtea scolii) in
timpul programului scolar, cu exceptia urdtoarelor situatii:

- particip4 la ora de Educatice fizicd si sport ,

- sunt invoiti in timpul cursurilor pentru a pleca acasi de citre diriginte, de citre profesorul
de la ora de curs curentd sau de cétre director, ca urmare a aparitiei unei solicitari din
partea périntilor sau a unei urgente de naturd medicald;

CAP. 2 - Consiliul elevilor

Art. 68 - In unitatea de invatamant se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii
elevilor de la fiecare clasa.

- flecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an; votul este secret iar
elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor; profesorii nu au drept de vot si
nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

Art, 69 - Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si
reprezinta interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant;
prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.

Art. 70 - Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

Art. 71 - Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va
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stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

Art. 72 - Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului clevilor si punc la
dispoeilia acestuia logislica necesara desfasutaril activitalii .

Art. 73 - Consiliul elevilor arc urmatoarcle atributii:

- reprezinta interesele clevilor si transmite Consiliului de administratic, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

- apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

- se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;

- sprijina comunicarea infre elevi si cadre didactice;

- dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

- poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

- poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

- sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

- propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

- organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 74 - Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea
generala; Adunarea generala a Consiliului elevilor din unilatea de invalamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

Art. 75 - Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

Art. 76 - Presedintele, vicepresedintele / vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 77 - Presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselora V-a —a VIII-a.

Art. 78 - Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

- conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

- este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

- asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii sia
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libertatii de exprimare;
- are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie al unitatii de invatamant

problemele discutate in cadrul sedintclor Consiliului elevilor;

- propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca
acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului,

Art. 79 - Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 80 - Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

- preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

- elaboreaza programul de activitati al consiliului.

Art. 81 - Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 82 - Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
-intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
-noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

Art. 83 - Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 84 - Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de cate ori
este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 85 - Ficcare membru al Consiliului clevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
abtine de la vot; votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consilinlui elevilor.

Art. 86 - Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, in
1andul elevilot, aplicarea hotararilor luate.

Art, 87 - Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este
obligatorie; membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

Art. 88 - Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

Art. 89 - Elevii care au obtinut in anul scolar anterior nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

CAP. 3 - Activitatea educativa extrascolara a elevilor

Art. 90 - Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant este conceputa ca mediu
de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantatei scolare, precum
si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
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Art. 91 - Activitatea educativa exirascolara din unitatea de invatamant se desfasoara in alara
orclor de curs si se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fic in afara acesteia, in
palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 92 - Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatii de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, furistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

Art. 93 - Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

Art. 94 - Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre
invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul
unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

Art. 95 - Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatamant.

Art. 96 - Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu,
trebuie sa se respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 97 - Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

Art. 98 - Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

- raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de
administratie.

- raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de

invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.
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Titlul VIII - Parintii — parteneri educationali

CAP. 1 - Adunarea generala a parintilor

Art. 99 Adunaroa gonerala a parintilor esto constituila din toli parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor de la clasa.

Art. 100 - Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii elevilor.

Art. 101 - In Adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de
elevi si nu situatia concreta a unui elev; situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 102 - Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al
clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al eleviior clasei.

Art. 103 - Adunarea generala a parintilor se convoaca anual sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunit in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti; in caz contrar, se convoaca 0 noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

CAP. 2 - Comitetul de parinti

Art. 104 - In scoala, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti
care reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea
generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 105 - Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
Adunarea generala a parintilor, convocata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

~convocarea Adunarii generale pentru alegerea Comitetului de parinti are loc in primele 3 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 106 - Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in
prima sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le

comunica profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
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Art. 107 - Comitetul de parinti are urmatoarcle atributi:

- pune in practica deciziile luate de catre Adunarea generala a parintilor elevilor clasei;

- sprijing invatatorulinstitutorul/profesorul penttu invatwnant pritna/ prolesorul diriginle in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

- sprijina invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in
derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in mediul scolar;

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatiii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

- sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

- sprijina unitatea de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/
profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala;

- se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

- prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art. 108 - Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, infretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei; hotararea Comitetului de parinti nu este
obligatorie.

Art. 109 - Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoana fizica se face cunoscuta
Comitetului de parinti; sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

Art. 110 - Este inler2is implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondutilor.

CAP. 3 - Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 111 - La nivelul scolii funciioneaza Consiliul reprezentaliv al parintilor compus din
presedintii comitetelor de parinti.

Art. 112 - Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3 si se consemneaza

in procesul-verbal al sedintei.

Art. 113 - Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar;

convocarea sedintelor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
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vicepresedinti.

Art. 114 - Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatot ilor legali in organisinele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

Art. 115 - Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

Art. 116 - Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliul reprezentativ al
parintilor

Art. 117 - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

- propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curricutumul la
decizia scolii;

- sprijina parteneriatele educationale intre unitatea de invatamant si institutiile/organizatiile cu roi
educativ din comunitatea locala;

- sustine unitatea de invatamant in derularea programeior de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

- promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

- se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

- sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

- sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

- colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala /educationala specializata, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

- sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

- sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesional sau de
integrare sociala a absolventilor;

- se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

- sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
- sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala

dupa scoala®.

Art. 118 - Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare,
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constand in contributii, donatii, sponsorizari elc., din partea unor persoane fizice sau juridice din
tara si din strainatate;

Arf, 119 - Accesul pdiintilon in unitatea de invaldindnt se poale face doa in unmdtoarcle situalii.

au fost solicitati sau programati la o discuiie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
- desfisoard activitiiti in comun cu cadrele didactice
- depune o cerere sau solicitd un document de [a secretariat
- participd la intdlniri programate cu invatitorul sau dirigintele clasei
- participa la actiuni organizate de parinti si aprobate de conducerea unitatii de Invatiméant
- pentru oricare alte situatii, cu conditia aprobdrii lor in prealabil de citre conducerea
unititii de Invatimant
CAP. 4 - Contractul educational incheiat cu parintii, tutorii sau sustinatorii

legali ai elevilor scolii
Art. 120 - Unitatea de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali in momentul
inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.
Art. 121 - Contractu] educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant iar eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele
parti si care se ataseaza la contractu educational.
Art. 122 - Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
scmnatarc - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele
sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
Art. 123 - Contractul] educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce cfectele de la data
semnarit; refuzul semndrii contractuluii educational se sanctioneazi cu amendi de la 1.000 la
5.000 lei;

Titlul IX - Scoala si comunitatea

CAP. 1 - Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri

educationali
Art. 124 - Unitatea de invatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale

sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art. 125 - Unitatea de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratici
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: Case de cultura, furnizori de
founate conlinug, patteneii soctali, olganizatii nonguvelnamnentule si allele asemenea, poate
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 126 - Unitatea de invatamant , in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului ROFUIP poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentlor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul “Scoala dupa
Acoala™

Art. 127 - Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant,

Art. 128 - Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Art. 129 - Unitatea de invatamani poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, Politie, Jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionala; protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 130 - In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii

elevilor;

Art. 131 - Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii elevilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin

institutiile respective.

Titlul X - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 132 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se prelucreazi elevilor, périntilor

si intregului personal al unitatii cu proces verbal si semnétura tuturor celor instruifi, dupd ce
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este aprobat aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 133 - Necunoasterea sau ignorarea deliberati a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor cate teglementensd procesul de invafdmdnt, uu absolv de dspundete si nu pot
fi invocate drept scuzi.

Art. 134 - La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul de
Organizare si Functionare anterior.

Art. 135 - Din prezentul regulament fac parte integranti urmitoarele anexe:

Anexa 1 - Contractul educational

Anexa 2 - Fisele de post ale angajatilor unitatii

Anexa 3 - Organigrama scolii
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii Invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de nvitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024
ale Legit nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se Incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Scoala Gimnaziald Nr.1 sat Tatdrini cu sediul in Tatirini, str. Principala, nr. 58,
reprezentatd prin director, doamna prof. Simion Lacramioara,

2. Doamna/domnul .....ccoeeeieiiiieieeeee e , périnte/reprezentant legal al elevului
.............................................. , cu domiciliul in ...................., In calitate de beneficiar
secundar,

IL. Scopul contractului educational/Scopul prezentului contract educational este asigurarea
conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

HI. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unititilor de invdfimént preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtii de invatimént.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1.  Unitatea de invitimant se obligi:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invitimant;

b) si asigure respeclarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igien scolard, de protectie
a muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

¢) sa se asigure ci tot personalul unitétii de Tnvitimant respecti cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d)s# se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din nvatimant si aibd o tinutd morali demnd, in concordanid cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului In legiturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihicd a beneficiarului primar;
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g) si se asigure cd personalul din invaldmant nu desldsoard acliuni de naturd s& alecteze imaginea
publicd a beneficiarului primar, viata intim3, privati si familiala a acestuia;

h) sl se asipure cll personalul din inviifimdnt nu aplicl pedepse corporale $i nu agreseazit verbal
sau fizic beneficiari prunari a1 educatier;

i) sd solicite implicarea pé#rintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari Tn stabilirea
disciplinelor optionale si s3 stabileasci CDEOS in functie de solicitdrile beneficiarilor primari;

j) s se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si transparent gi
nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea oricirui tip
de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar

;D) si desfiisoare Tn unitatea de Invitdmant activititi care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sénitatea si integritatea fizicid sau psihicd a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitétii de invatamant;

m) sd se asigure cd in unitatea de Invatimant sunt interzise activititile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) sd solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

o) sd Tnregistreze la secretariatul unitatii de invitimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sdvirsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la Incdlcarea de citre elevi a prevederilor
Statutului elevului si ale regulamentelor scolare In vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urméitoarele obligatii:

a) asigurdl frecventa scolard a beneficiarului primar In invitiméntul obligatoriu si ia misuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupé/clasi, pentru evitarea
degraddrii stérii de sindtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢)trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezinti simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificuitati de respiratie,
diaree, varsituri, rinoree etc.);
d) ia legitura cu  educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul  pentru  invitdmantul
prescolar/profesorul pentru Invitdiméntul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luni,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;
e} raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invatimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;
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f) respecti prevederile regulamentului de organizare si [unclionare a unitilii de Invitamént;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invitdmant;

I} asigutd comunicarea coulinud si deschisd cu personalul unildtii de nvifEimant i vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) Tsi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

i) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar,
in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
périntii/reprezentantit legali;

I) sd asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;

m) si asigure tinuta decenti a copilului/elevului in unitatea de Invatamant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéndi
competentele si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitiméantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢} de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatimént, in cazul beneficiarilor primari din invitdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventi redusa;

d) dec a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de Invitdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sénfitate In munci, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului,

f) de a nu distruge manualele §i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofolinl educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si mijloace
de invatimant, cirti de la biblioteca unitétii de invatimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii
de invitiméant etc.);
h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazd violenta si
intoleranta;
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi si le foloseasci, si
cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
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k) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul wnitifii de invdf@mant, droguri. substanie
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

I de a nu introduce sifsau a face ug, In perimetrul unitilii de iuvi{fndnl, de otice liputi de aune
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete ete., precum $1 sprayurl
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatici si a personalului unitétii de Invatimant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegi si fatd de personalul unititii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora,

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invitdmant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu pérdsi incinta unititii de invatimant in timpul pauzelor sau dupd Tnceperea cursurilor
férd avizul profesorului de serviciu sau al invétitorului/institutorului/profesorului pentru
nvitimantul primar/profesorului diriginte.

V. Rilspunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile partilor,

punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau
nu de scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unititii de Tnvitimant si a Statutuiui elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd 1in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cartea a V-a,
tithul I, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in méisura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modilicirile si completdrile ulterioare.

V1. Forta majori

Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor - total sau partial - a oricérei obligatii care 1i revine in baza prezentului

contract, daci neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majord

asa cum este definitd de lege. Partea care invocd forta majord este obligatd si notifice celeilalte

pirti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si si ia toate misurile posibile In vederea

limitdrii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre pirti

in acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este

valabil indeplinitd dacd va fi transmis# la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a

prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin

scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se consideri primitd de destinatar la data

mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Tnregistreazi la unitatea de nvitimént,
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carc transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalititile previzute la alineatele precedente, Notificliile verbale se iau In considerate doat In
situatia in care pdrintele/reprezentantul legal manifests dificultate in ceea ce priveste exprimarca in
scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invafimaént.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pérti se poate solutiona pe cale amiabils, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de Invataméant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatiméant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,

cu modificirile si completirile ulterioare.

incheiat astazi, 09.09.2025, in dous exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Director, Parinte/Reprezentant legal,

prof. Simion Lacramioara
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FISA CADRU A POSTULUI-CADRU DIDACTIC IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

n temeiul Legii invdtiméntului preuniversitar nr. 198/2023, in temeiul contractului
individual de munca, inregistrat la registrul general de evidenti a salariatilor cu numarul R
se Incheie astizi, prezenta figd a postului:

Numele si prenumele
Specialitatea
Denumirea postului
Decizia de numire
Incadrarea: titular/suplinitor/ cadru didactic asociat
Numérul de ore sarcini de serviciu

Numér ore de predare

Profesor diriginte al clasei

Cerinte:
- studii

studii specifice postului
vechime
grad didactic

Relatii profesionale:

- {erarhice de subordonare: director, director adjunct; responsabil comisie metodici/catedri;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de Invatamént;
- de reprezentare a unitétii scolare la activitdti/concursuri/festivaluri etc. la care participd ca delegat.

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA

1.1. Analizarea curricutumului scolar,

1.2. Fundamentarea proiectarii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.5. Proiectarea activitifilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.6. Proiectarea activititilor —suport pentru invatarea in mediul online

1.7. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile online

1.8. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
1.9. Proiectarea activititil extracurriculare,

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1.Organizarea §i dirijarea activitdtilor de predare invétare.
2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3 Integrarea si utilizarea TIC.

45



24 Organiyarca §i desl@suratca actlvitdfilo didactice curticulate In mediul scolat o1 onllne

2.6 Asigurarea formirii competetelor specifice disciplinei.
? 7 Flaberarea propunerilor st a continturilor curriculumului la decizia scolii (CD$)

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1 Eftcientizarea relatiai profesor familie

3.2 Organizarea,coordonareasau/si implementareaactivitagilor extracurriculare in medius scolar,
extrascolar §i in mediul online

3.3 Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate.

3.4 Organizarea si desfasurarea de activitdti prin participarea la actiuni de voluntariat

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

4.1 Elaborarea instrumentelor de elaborare.

4.2 Administrarea instrumentelor de elaborare.

4.3 Elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activittilor online
4.4 Aprecierea cantitativi si calitativa a rezultatelor elevilor.

4.5 Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii.

4.6 Coordonarea §i completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

S, MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI]

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.

5.2, Elaborarea de norme specifice clasei la care predd sau/si este diriginte.

5.3. Gestionarea sitvatiilor conflictuale I relatiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor - familie.
54. Tratarea diferentiata a elevilor, In functie de nevoile specifice.

5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI S$1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

6.2. Participarea la activitali metodice,stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestiri stiintifice ete.

6.3. Aplicarea cunostinfelor/abilitafilor/competentelor dobindite.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALASI LA PROMOVAREA
IMAGINIL UNITATII SCOLARE

7.1. Implicarae in realizare ofertei educationale.
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unititii de invatimant la
nivelal comunitéatii locale.
7.3. Facilitarea procesuluide cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
7.4. Participarea gi implicarea 1n procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului instituional.
7.5. Initierea §i derularea proiectelor §i parteneriatelor.

7.6 Promovarea de activitafi de invitare interactiveprin utilivarea unor instrumente realiyate cu
ajutorul tehnologiei

7.7 Implicarea In prevenirea si combaterea violentei si bullyngului in mediul scolar i in mediul
online
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8. SITUATII SPECIALE (STARE DE URGENTA, STARE DE ALERTA, CALAMITATI ETC.)

8.1. Tn cazul suspenddrii wtals sau par{iale a activitalii didactice din intetiorul unitdgii de
invAtimant (aclivitaie ,.falf in fafd,, cu elevii) ca urmare a instituirii starii de urgenta, a starii de alertd sau
a aparitiilor diferitelor calamitdti, cadrele didactice au obligatia realizirii de activititi didactice in sistem
online, prin folosirea mijloacelor electronice de comunicare si a diferitelor platforme educationale.

IL ALTE ATRIBUTII

In funcgie de nevoile specificeale unitatii de invatimant, salariatul este obligat s indeplineasca si alte
sarcini repartizate de abgajator, precum si si respecte normele, procedurile de s#initate si securitate a
muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii :

Atributiile functiei de diriginte,ale responsabilului de comisie/catedri §i a altor comisii functionale din
scoald sunt previizute in prezenta fisd (dacd este cazul).

Rispundere disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de seviciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzétor atrage dupi sine

diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinari, conform prevederitor legii.

DIRECTOR,
PROF. SIMION
LACRAMIOARA

Semnitura titularului de luare la cunostin(a:

Data,

47



FISA CADRU A POSTULUI PENTRU ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)

in temeiul Legii nvitimdntului preuniversitar nr. 198/2023, In lemeiul contractului
individual de munclt fnregistrat in Registrul de evidenl a contractelor individuale de mune# cu
pumdnul Lo, s Tncheie astlizie... ... , prezentu fis8 a postului .

Numele si prenumele :

Specialitatea : economist

Denumirea postului : administrator financiar

Deciziadenumire | ..........coiiiiiiniin i e

incadrarea :

Cerinte :

- studii : superioare (universitare)
- studi specilice postulUL. ..o i

- vechime :

Relatii profesionale :
- ierarhice de subordonare : director; director adjunct;
- de colaborare : cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de Invagimant;
- de reprezentare a unitifii gcolare in relaia cu: ISJ Vaslui, Prim#ria Comunei Tatarani,
Administratia Finantelor Publice Hugi, Inspectoratul Teritorial de Muncd Vaslui, Agentia
Judeteand de Ocupare a Forfei de Munca Vaslui, Casa de Asiguriiri de Sinitate Vaslui si agentii
economici cu care scoala are relatii contractuale

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

- cunoagterea planurilor manageriale ale scolii §i respecarea lor in vederea operationalizirii
eficiente a activitdtii din compartimentul contabil

Implicarea in proiectarea activititii scolii, 1a nivelul compartimentului financiar.

- implicarea in proiectarea activititilor din scoald fmpreuna cu directorul scolii In vederea
stabilirii necesitifilor unitdtii din punct de vedere financiar-contabil §i al dotirilor bazei logistice
si materiale a acesteia.

Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

- implicarea activi in achizitionarea de programe software in domeniul legislativ

- actualizarea permanent a bazei legislative din domeniul financiar-contabil i aplicarea ei
Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

- operarea PC in activitatea zilnici

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

Organizarea activitiitii.
- angajarea unititii scolare, aldturi de director, in foate actiunile patrimoniale
- reprezentarea unititii, alaturi de director, in relatiile cu agentii economici in cazul incheierii
contractelor economice
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- Intocinhea prolectulul de bugel sl a tapot tulul de execuile bugelatd

- mtoemirea planurilor de venituri g1 cheltiiell bugetare si extrabugelare la lermenele i tn
coudiliile slabilite prin lege

exerciluied vizei de control financiam preventiv
organizarea circuitului documentelor contabile si  prezentarea lor spre aprobare

ordonatorului de credite

- organizarea operatiunii de inventariere apatrimoniului

- asigurarea respectiirii Legii contabilititii nr. 82 din 1991, cu modificirile gi completérile
ulterioare

- intocmirea ordinelor de platd ciitre furnizori

- intocmirea lunard a balantelor analitice la obiectele de inventar si la mijloacele fixe

Inregistrarea §i prelucrarea informatici periodici a datelor in programele de
contabilitate.

- inregistrarea si prelucarea periodica a datelor in programele de contabilitate

- intocmirea, cu utilizarea aplicatiei informatice din dotare, a notelor contabile privind
cheltuiclile de personal, de bunuri §i servicii, de capital, de transferuri §i asistentd sociald pentru
toate sursele de finantare in parte

- {inerea evidentei financiar-contabile intr-o bazi de date electronici

- Intocmirea lunard a balantei de verificare pe rulaje si solduri

- asigurarea fluxului financiar in programul EDUSAL

- introducerea datelor contabile in programele FOREXEBUG si SIHIR

Monitorizarea activitatii.

- urmdrirea apliclrii §i respectirii tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic

~ urmdrirea incadriérii stricte in creditele bugetare aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare

- fundamentarea necesarului de credite avind in vedere nevoile unititii

- urmérirea modului de constituire a garantiilor materiale

- asigurarea respectirii normelor emise de Ministerul Finatelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si Tnregistrarea lor in
contabilitate

- intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat , prin
calcularea refinerilor si virarea contributiilor aferente ( serviciul secretariat va calcula salariile
péna la sumele brute)

- realizarea i transmiterea citre Administratia Finantelor Publice a Declaratiior 100, 112 si
205

- verificarea statelor de platd ale burselor elevilor

- verificarea statelor de platd ale decontdirii transportului pentru elevi si pentru naveta
personalului unitatii

- verificarea documentelor privind Inchirierea spatiilor din unitatea de invaiamant

- verificarea claséirii si péstrarii actelor justificative cu privire la cheltuieli, documente
contabile, fige, balante de verificare etc.

- verificarea actelor de plati si de alimentare a conturilor

- inregistrarea tuturor operatiunilor de la bugetele local, de stat si autofinantare

- indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fatd de bugetul de stat, bugetul local, bugetul
asigurdrilor sociale de stat si fatd de terti
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Consilierea/indrumarea si controlul periodic af personalului care gestioneaziit valori
materiale.
- instruirca si controlul periodic al persoanelor care gestioneaza valoni mnateriale
instruiten gi controlul personnelor care efectuieazsl inventarul geolii
instruirea persoanclor desemnate in comisia de acordare a burselor, a tichetelor sociale sau a
cuponului Euro 200
- efectuarea lunard a punctajului cu fisele de magazie ale gestionarului de valori materiale
- urmérirea modului de aprovizionare si distribuire a materialelor din unitate
- verificarea modului de efectuare a achizitiilor publice prin SEAP si aprocentului lor din
valoarea totald a achizitiilor unitétii §i comunicarea imediata catre director a tuturor neregulilor
Alcéituirea de proceduri.
- claborarea si actualizarea periodicd a procedurilor operationale pentru compartimentul
financiar-contabil
- aducerea la cunostinta personalului din subordie a continutului acestor proceduri

3. COMUNICARE $SI RELATIONARE

Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

- organizarea circuitufui documentelor contabile §i inregistrarea for in mod cronologic si
sistematic in evidenfa contabild

- intocmirea dérilor de seami contabile si contul de executie bugetard

- fundamentarea necesarului de credite avand in vedere necesititile unititii

- repartizarea bugetului pe articole si aliniate si pe forme de invataméant conform clasificatiei
bugetare

- raportarea céitre conducerea unititii a tuturor modificarilor legislative apdrute in domeniul
financiar-contabil care au legéturd cu unitatea de invatimant

- informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara

Raportarea periodici pentru conducerea institutiei.

- obtinerea avizului si aprobirii directorului unitdtii pentru toate propunerile privind
componenta comisiilor de recepfie pentru bunurile intrate in unitate si pentru comisia de
inventariere si de casare

- sesizarea abaterilor personalului din subordine si comunicarea acestora directorului unititii

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.

- indeplinirea deciziilor cu privire la rdspunderea materiald, disciplinarad si administrativi a
salariatilor din subordinea sa

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

- péstrarea tuturor actelor justificative privind cheltuielile, documenteie contabile, fisele,
balantele de verificare etc. §i asigurarea arhivarii lor.

- predarea la finele anului a documentelor contabile care trebuie arhivate, cétre responsabilul
cu arhiva din unitatea scolard

Asigurarea transparentei privind licitatiile sau incredintiirile directe.

- vizarea planului de achizitii publice intocmit de responsabiliul cu achizitii din unitate

- coordonarea activititii de achizitii publice conform QUG 34 dinn 2006

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

Formare profesionali si dezvoltare in carieri.
- participarea la cursuri si programe de formare specifice postului
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Coordonarea personalului din subordine privind managementul carien od.

- indrumarea personalului din subordine in vederea efectudrii de cursuri de perfectionare

- punerea in aplicare a cunostintelor dobéndite in cadrul cursurilor de perfectionare

Participarea permanenti la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

- obligativitatea participarii la sesiunile de infonnare sau de [ounate arganicate de inspectoal
sau de minister

5. CONIRIBUIIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

Planificarea bugetari prin prisma dezvoltirii institutionale §i promovarea imaginii
scolii.
- urmérirea Tncadrarii stricte in creditele aprobate
- respeclared angajamenielor luate citre furnizori
Asigurarea permanentd a legiiturii cu reprezentantii comunititii locale privind
activitatea compartimentului.
- reprezentarea unitdtii, impreund cu directorul scolii, In relatiile cu agentii economici, in
cazul incheierii contractelor economice
- transmiterea, in termenele impuse, a tuturor situatiilor cerute de UAT Tatarani, IS] Vaslui
sau ME
- efectuarea demersurilor legale pentru obtinerea fondurilor necesare scolii, atit citre UAT
Tatarani cétsicétre ISJ Vaslui

II. ALTE ATRIBUTII SI INDATORIRI

In functie de nevoile specifice ale unita{ii de invi{amant, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator si sd respecte normele si procedurile de SSM
si PSL

.....................................................................................................................

-locul de munca nu se pardseste fard aprobarea directorului, dacat in cazul in care i s-ar pune
viata in pericol sau integritatea fizicd
-acordarea primului ajutor in cazul producerii unui accident de munci
-sunt interzise activititile de propagandi politica sau de prozelitism religios in interiorul unititii
de invitimant

Evaluarea competentei profesionale
- se va realiza pe baza figei cadru de autoevaluare/evaluare aprobatii prin OMECTS nr.6143 din
2011, cu modificérile si completirile ulterioare

Program de lucru
-se desfagoardl de luni pind vineri, la sediul institutiei, in intervalul orar 8-16.

Rispunderea disciplinari

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage

dupi sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Simion Lacramioara

Numele si semnitura titularului de luare la cunostinti R
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FISA CADRUA TOSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUKILIAR DE SECRETAR

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, | temeiul contractului individual
de munci inregistrat In Registrul de evidenti a contractelor individuale de muncd cu numaral.................,
se Incheie astizl ......c..oeeee. . prezenta figh a postubui

Numele si prenumele ........covirreeriinrerrarerrenenes
Specialitatea & ... e
Denumirea postulti @ ....ovviiviiiiiiiii e
Decizia de numire © .ovvveiiiiiiiriri e
INCAdrarea t ...ooooeeeiiiiieie e

Cerinte :

- studii:

- studii Specifice POSTUIUE ..uuu ittt e v e e e a
= VECHIINE ot e ey s

Relatii profesionale :
- lerarhice de subordonare : director; director adjunct;
- de colaborare : cu personalul didactie, didactic auxiliar, personalul unitafii de invatimant;
- de reprezentare a unititii scolare.
I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

Respectarea planurilor manageriale ale scolii.

Implicarea in proicctarea activititii scolii, la nivelul compartimentului financiar.
Realizarea planificdrii calendaristice a compartimentului.

Cunoasterea 5i aplicarea legislatiei Tn vigoare.

Folosirea tehnologiei informatice In proiectare.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR

Organizarea documentelor oficiale.

Asigurarea ordonarea si arhivarea documentelor unitdtii.

Gestionarea documentelor pentru resursa umnang a unitéidii (cadre didaclice, personal didaclic auxiliar,
personal nedidactic). {nregistrarca §i prelucrarea informatici periodicd a datelor in programele de
salarizare si REVISAL.

Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.

Alciituirea de proceduri.

3.COMUNICARE SI RELATIONARE

Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

Raportarea periodic pentru conducerea institutiei.

Asigurarea transparenfei deciziilor din compartiment.

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.

Asigurarea interfefei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti.
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4 MANAGEMIENTUL. CARIFREIL S1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

Identificarea nevorlor propru de dezvoltare.
Participarea la activititi de formare profesionald si dezvoltare In carierd.
Participarea permanentd la instruirile orgamizate de inspectoratul scolar.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
SCOLII

Planificarea activitifii compartimentului prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii
scolii.

Asigurarea permanentd a legdturii cu reprezentantii comunitifii locale privind activitatea
compartimentului.

indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/sau directorul care, pot rezulta din
necesitatea derularii Tn bune conditii a atribuiiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Respectarea RO, normelor, procedurilor de sanétate si securitate a muncii, de P8I si ISU pentru toate
tipurile de activititi desfasurate in cadrul unititii de Invéitimant.

1I. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invagimant, salariatul este obligat s& indeplineasc si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii

Raspunderea disciplinari
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau fndeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine
diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legii.

Director,
Prof. Simion Lacramioara

Semnitura titularului de luare la cunogtinti :

-------------------------------
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FISA POSTULUL
INGRIJITOR SCOALA

{n temeiul Legil nvatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului de
muncd nregistrat in Registrul de eviden{i a Contractelor individuale de munci sub nr..... se

incheie astizi.........ceeeene prezenta fisd a postului :
o NUMELE SIPRENUMELE ......c.coooiiiiiii
® STUDIL..ooiiii e
e POSTUL PE CARE ESTE INCADRAT.......cooooiiiiiiiiiiiiiiine e
e NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore séptiménal

Pozitia :
Relatii de subordonare :
- directorii unitftii scolare
- administrator financiar/patrimoniu
- secretarui sef
- membrii Consiliului de administratie
Relatii de colaborare cu :
- cadrele didactice, responsabilii cu péstrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete
si laboratoare, din silile de clasa
- personalul de ingrijire
- personalul de paza
- colectivele de elevi
- Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Subsemnatul, .ceeescmersseessereseasssenimsa , posesor al contractului individual de munca
inregistrat sub nr........ in Registrul de evidentd a contractelor de muncd, declar cd ma oblig sa
respect urmatoarele unitd{i de competentd (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentind 40 de ore siptiméinal.

Este membru de drept in comisiile:

- PSI
- Pentru protectia muncii

Programul zilei de munci in timpul vacantelor este urmitorul:
- 8.00-16.00

Obiectiv general :
- asigurarea conditiilor  optime penfru buna desfisurare a procesului
instructiv-educativ
Obiectiv specific :
- realizarea curiteniei in interiorul unititii;
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Responsabilitifi periodice (bilunar sau saptiménal) :

verificarea starii mobilierului din slile de clasi, ingtiintarea administratorutui privitor la
aspectele semnalate si remedierea lor ;

verificarea instalatiilor sanitare sitermice,

verificarea lEmpilor de iluminat in sdlile de clas3, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanilare;

verificarea ugilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri;

intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu

ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor §i valorificarea celor uzate;
supravegherea reparatiilor efectuate in scoaldi sau interventia personald in cazuri de
exceptie si in aqfara programului zilnic / sdptamdnal (in week-end), urmind a primi
recuperari

Ingrijirea spatiului verde din jurul scolii (gazon, flori si arbori)

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

Responsabilititi zilnice :

stergerea prafului, maturat, spilat;

scuturarea presurilor (unde este cazul);

spilatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

spilarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masi;

pdstrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

curdtenia sililor de clasi (zilnic);

sd se comporte civilizat fatd de cadrele de conducere si colegii de munci;

verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere ;

verificarca instalatiei clectrice in scoald

verificarea gurilor de scurgere, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor

realizarea ciiilor de acces in caz de Inzipezire §i amenajarea parcului scolii;

sesizarca administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele apdrute in
domeniul de activitate;

insugirea gi respectarea in intreagn activitate de intretinere si reparatii @ NTSM si a
normelor PSI.

distribuirea laptelui, cornului si a merelor cétre elevi;

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile sivarsirii urmitoarelor abateri:

Intarzieri repetate la program.

Plecdri in timpul programului de lucru in interes personal fird aprobarea personalului de
conducere.

Comportare necuviincioasa fatd de conducere sau colegi.

fn cursul unei luni, pentru o absenti nemotivati.

Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.

Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie.
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Reducerea cu 20% a salariului net lunar, In conditiile urmitoarelor abateri:

e Pentru doud absenle nemotivale din cadrul unei luni.

e Pentre refuzul de a executa sarcinile primite de [a conducerea scolii.
Desfacerea contractului de munca se face, in conditiile savérsirii
urmétoarclor abateri:

¢ Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii.

e Pentru pagube materiale aduse societétii (in aceste cazuri apelindu-sc la Organcle de

Politie}, sau prejudicii morale.

e Maimult de 3 absenfe nemotivate In timpul unei luni.

e Folosirea fird aprobarea conducerii a bunurilor scolii in alte scopuri

e Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de Tucru.

Contravaloarea reparatiilor generate de exploatarea proasta si de avarii provocate de angajati,
se vor suporta de ciitre vinovat prin retinerea din salariu.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt
valabile pentru intreaga perioada in care persoana este angajata,

DIRECTOR, Am luat la cunostinti si am primit un
Prof. exemplar din fisa postului
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FISA POSTULUI
FOUHIST

in temeiul Legii invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023 si al contractului de
munci inregistrat in Registrul de evidentd a Contractelor individuale de munci sub nr..... se

incheie astazi.......ccoceevnnee precenta [isd a postului .
@ NUMELE SIPRENUMELE ... ooteire ettt
8 STUDI L.t e e e
e POSTULPE CARE ESTE INCADRAT ... e,
[: ]

NORMA DE ACTIVITATE — 40 de ore siptiménal

Pozitia :
Relatii de subordonare :
- directorii unitafii scolare
- administrator financiar/patrimoniu
- secretarul sef
- membrii Consiliului de administragie
Relatii de colaborare cu :
- cadrele didactice, responsabilii cu péstrarea si utilizarea patrimoniului din cabinete
si laboratoare, din silile de clasa
- personalul de ingrijire
- personalul de pazi
- colectivele de elevi
- Consiliul Reprezenlativ al Paringilor

SUBSEMNALUL  cicvessrrererererecsssorsrescessrsassansasssanns . posesor al contractului individual de munci
inregistrat sub nr........ in Registrul de evidentd a contractelor de muncd, declar ci mi oblig si
respect urmitoarele unitifi de competentd (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii
reprezentind 40 de ore siptimiinal.

Este membru de drept in comisiile:
- PSI

- Pentru protectia muncii

Programul zilei de munci in timpul cursurilor este urmitorul:
Programul zilei de munc# in timpul vacantelor este urmiétorul:

- 8.00-16.00
Obiectiv general :

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfiisurare a procesului
instructiv-educativ
Obiectiv specific :
- asigurarea confortului termic in scoald si a functioniirii fird probleme a
instalatiilor termice, sanitare si de alimentare cu api

Responsabilititi periodice (bilunar sau siptiméanal) :



verificaren instalafiflor sanitare gl termlice, Inreglstrarea  reparatlilor necesare si
remedierea lor;

verificarea tabloului electric general i a celor de la ficcarce ctaj;

asigurarea tablowilor electiice de pe cotidoate,

verificaiea ldmpilor de Huininat T salile de clasd, cabinele, labotatoate, cotidoute, grupuri
sanitare si inlocuirca celor deteriorate sau care nu functioneazi,

verificarea periodicd (lunar/vara, siptamanal/iarna) a scurgerilor pluviale, a vanelor din
curfe si de la subsol;

intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

intretinerea punctului PSI §i semnalarea termenului de expirare a extinctoarelor ( cu o
sAptdmand Tnainte de expirare );

verificarea stirii hidrantilor exteriori si a cdminelor de la instalatia de gaze;

verificarea instalatiilor din subsol;

participarea la acfiunile de stingere i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu

ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;
supravegherea reparatiilor efectuate in scoali sau inferventia personali In cazuri de
exceptie si in afara programului zilnic / sdptdmdnal (in week-end), urménd a primi
recuperari

ingrijirea spatiului verde din jurul scolii (gazon, flori si arbori)

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

Responsabilititi zilnice :

verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere si remedierea
defectiunilor;

verificarca permanentd a instalatiei de incédizire a scolii si remedierea rapidd a tuturor
defectiunilor

verificarea instalatiei electrice in scoald

verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor

repararea robinetelor / robinetilor de la grupurile sanitare etc., dupd ce s-au stabilit
vinovatii si au fost luate misurile necesare;

acordarea ajutorului solicitat de cdtre personalul de ingrijire si de citre cadrele didactice
(montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a
balamalelor ;

realizarea cdilor de acces 1n caz de inzépezire §i amenajarea parcului scolii;

intreruperea alimentirii cu gaze, in caz de cutremur ;

sesizarea administratorului sau directorului adjunct referitor la problemele aparute in
domeniul de activitate;

insugirea si respectarea in intreaga activitate de intrefinere si reparafii a NTSM si  a
normelor PSIL.
distribuirea laptelui, cornului si a merelor cétre elevi,

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora:

Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile sivérsirii urmitoarelor abateri:
e Intirzieri repetate la program.

Plecéri in timpul programului de lucru in interes personal fara aprobarea personalului de
conducere.
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Comporlare necuviincioasd fatd de conducere sau colegi.
in cursul unei luni, pentru o absentd nemotivati.
Neexecutarea fntocinai si la tiinp a saircinilor primite.
Nepurtarea echipanentulul de luciu si de protectie.

Reducerea cu 20% a salariului net Jupea, Tn condiitle upmitoateler abateti:

o

Pentru doud absente nemotivate din cadrul unei luni.
Pentre refuzul de a executa sarcinile primite de la conducerea scolii.

Desfacerea contractulu de munca se face, in conditiile sdvarsirii
urmétoarelor abateri:

L]

Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii.

Pentru pagube materiale aduse societatii (in aceste cazuri apeldndu-se la Organele de
Politie), sau prejudicii morale.

Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.

Folosirea fird aprobarea conducerii a bunurilor scolii in alte scopuri

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de Jucru,

Contravalearea reparatiilor generate de exploatarea proasté si de avarii provocate de angajati,
se vor suporta de ciitre vinovat prin retinerea din salariu.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt

valabile pentru intreaga perioada in care persoana este angajata.

DIRECTOR , Am luat |a cunostinti si am primit un
Prof. exempiar din fisa postului
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