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EXPERIENTA Erasmus + GRECIA-2026

Unitatea scolara: Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani

Organizatia gazdi: 4™ Gymnasium of Katerini,Liceul Platon, Pieria, Greece.

Lista elevilor din grup

Nr. crt Nume si prenume Unitatea scolara

1. Arhire Georgiana Ionela Eleva
2. Barbu Andrei Sebastian Elev

3. Chifan Antonia Maria Eleva
4. Ciudin Bianca Stefania Eleva
5. Enache Antonia Theodora Eleva
6. Fugaru loana Stefania Eleva
7. Vizitiu Sorina Gabriela Eleva
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Jurnal de activitate

ziual-4 mai 2026 — Activitate la Scoala Gimnaziala din Katerini

In prima zi a mobilitdtii am participat la activitati desfasurate in cadrul Scolii gimnaziale din Katerini. Programul a debutat cu prezentarea institutiei de
invatamant, a structurii organizatorice si a modului de desfasurare a activitatilor educationale.
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In a doua parte a zilei am participat la o excursie educativa la Muntele Olimp organizata impreuna cu elevii si cadrele didactice,

Copiii au aflat ca, Tn mitologia greacd, Muntele Olimp era considerat ,,muntele sacru al zeilor” si ca era un teritoriu inaccesibil fiintelor umane muritoare.
Erasalasul celor doisprezece zei olimpieni, Zeus, Afrodita, Apollo, Ares, Artemis, Atena, Demetra, Hera, Hefaistos, Hermes, Hestia si Poseidon. Legendele
spun cd Zeus ar fi aruncat cu fulgere de pe cele mai Tnalte varfuri de pe Olimp, iar cateodata, zeii luau diferite infatisari si coborau printre pamanteni. Aici
am descoperit ,,Cada lui Zeus”, locul unde Zeus ar fi facut baie Tmpreund cu mai multe pamantene pentru ca astfel sa se poatd ascunde de Hera. Acest

obiectiv se afla in canionul Enipea de pe Muntele Olimp.
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Manastirea Sfantul Efrem

Activitatea a contribuit la dezvoltarea relatiilor interculturale si la intelegerea modului in care educatia nonformala completeaza procesul instructiv-educativ.
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ziua2-5 mai 2026— Vizita culturala si educationala la Meteora

In aceasta zi am participat la o activitate cultural-educativd in zona Meteora, unul dintre cele mai importante obiective turistice si spirituale ale Greciei.

Am vizitat:

e Manastirea Varlaam.
e Atelierul de icoane bizantine.

Ziua a fost destinata activitatii de tip outdoor, grupul nostru de elevii avand parte de o excursie culturald la Meteora, unde au descoperit frumusetea
peisajului si istoria Manastirii Varlaam. Langa satele Kalambaka si Kastraki se afla Meteora, o bijuterie a naturii. Asezate in inima Greciei, stancile
Meteorei poarta pe varfurile sale inalte de peste 600 de metri mai multe manastiri bizantine din secolul al XIV-lea care mangaie cerul, “suspendate in
aer”.Pana sa vizitam Manastirea Varlaam, am oprit la marginea orasului Kalambaka la atelierul de icoane bizantine.

Aici se gaseste atelierul in care lucreaza si o romanca, doamna Mihaela. Aceasta ne-a explicat tehnica de lucru cu foita de aur, succesiunea culorilor pe

picturile in ulei, acoperirea icoanelor, vorbindu-ne si de simbolistica icoanelor.
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Ajunsi la Manastirea Varlaam, am descoperit cu totii istoria acestui lacas, avand un ghid care a prezentat ctitorii, frescele, semnificatiile icoanelor si ale
picturilor, realizand un tur complet.

Manastirea Varlaam este construita pe o inalta stanca a padurii de piatra de la Meteora Primul colonizator al stincii a fost Calugarul Varlaam care, in
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jurul anului 1350, a construit cateva chilii si o biserica In numele Sfintilor Trei lerarhi. Am aflat cd organizatorii vietii de obste ai manastirii sunt fratii

Teofan si Nectarie. In prezent, Manastirea Varlaam este una dintre cele sase manastiri functionale de la Meteora.
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Vizita a oferit oportunitatea cunoasterii patrimoniului cultural si religios grec, precum si observarea modului in care activitatile culturale pot fi integrate n
educatie pentru dezvoltarea competentelor interculturale si a respectului pentru valorile europene.
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ziua3-6 mai 2026 — Activitate la scoala privata Platon

In aceasta zi am desfasurat activitati de job shadowing in cadrul scolii Platon.

Programul a inceput cu prezentarea scolii, a ofertei educationale si a proiectelor internationale derulate de institutie. Au fost evidentiate metode moderne de
predare, utilizarea resurselor digitale si importanta activitatilor interdisciplinare
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Experienta a contribuit la identificarea unor exemple de bune practici ce pot fi aplicate si in activitatea didactica proprie.
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ziua4-7 mai 2026 — Activitate la scoala gimnaziala din Katerini si vizita culturala la Salonic

In prima parte a zilei am participat la activititi de Acordare de prim ajutor la scoala gimnaziala din Katerini.
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Dupa-amiaza am efectuat o vizita culturala in Salonic, unde am vizitat:

e Biserica Sfantul Dumitru;

o Piata Aristotel,

e Statuia lui Aristotel,;

¢ Forumul Roman din Salonic.
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Seara s-a Incheiat cu participarea la o petrecere traditionald greceasca, activitate ce a facilitat socializarea, schimbul cultural si consolidarea relatiilor dintre
participanti
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ziua 5- 8 mai 2026— Activitate finala si festivitatea de incheiere
In ultima zi a mobilitatii am participat din nou la activitati desfasurate in cadrul scolii gimnaziale din Katerini.
Am asistat la:

o orade Fizica

Activitatea a evidentiat importanta colaborarii, a spiritului de echipa si a implicarii active a elevilor in procesul educational.
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La finalul zilei a avut loc festivitatea de incheiere a mobilitatii Erasmus+, in cadrul careia au fost prezentate concluziile activitatilor desfasurate, impresiile
participantilor si beneficiile experientei asupra dezvoltarii profesionale si personale.
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Date calitative referitoare la impactul produs urmare a participarii la mobilitate - asemanari, deosebiri cu activitatea din Romania, bune practici identificate

in alte tari din UE, propuneri de imbunététire a activitdtii din scoald urmare a celor invatate.

Participarea la mobilitatea Erasmus+ din Grecia a reprezentat o experienta profesionald si culturald valoroasa. Activitatile desfasurate au oferit posibilitatea
observarii directe a sistemului educational grec, a metodelor moderne de predare si a modalitatilor de organizare a activitatilor scolare si extracurriculare.

Experienta acumulata contribuie la:

e dezvoltarea competentelor didactice;
o 1mbunatatirea strategiilor de predare;
e promovarea dimensiunii europene in educatie;
e dezvoltarea cooperarii internationale intre institutiile de invatdmant.
Mobilitatea a avut un impact pozitiv atat asupra dezvoltarii profesionale, cét si asupra perspectivei interculturale si educationale.
Procesul de educatie si formare din Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Tatarani va fi remodelat datorita mobilitatii Erasmus+, fiind o oportunitate la nivelul
resurselor umane, atat pentru elevi, potentiali participanti la cetdtenia activa europeand, cat si pentru profesori.

In Grecia, sistemul de invatdmant este diferit structurat decat cel romanesc. Astfel, scoala primara are 6 clase, gimnaziul cuprinde 3 clase, iar liceul

alte 3 clase.
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Vizitele culturale au fost alte exemple de bune practici, deoarece am descoperit bogata istorie si civilizatie greacad prin prezentarile unui ghid foarte
implicat si devotat.

Participarea la programul de formare ,,Incluziune, bunastare emotionald si medii de invatare sigure” a reprezentat o experientd educationald valoroasa si
relevanta pentru activitatea mea profesionala.
Structura programului

Cinci zile progresive de invatare, fiecare construind pe baza celei precedente — de la fundamente conceptuale la strategii practice si planuri personale de actiune.
Ziua 1 — Incluziunea in educatie
Diversitate, nevoi diferite, bariere in participare.

Ziua 2 — Bunastare emotionala

Bunastare si invatare, Incredere, dificultati emotionale.

Ziua 3 — Medii de invatare sigure

Prevenirea conflictelor, comunicare, respect.

Ziua 4 — Strategii practice

Activitati incluzive, elevi vulnerabili, colaborarea cu familiile.
Ziua 5 — Reflectie si planificare

Bune practici, planuri de actiune, evaluare.

Acest curs mi-a oferit oportunitatea de a reflecta asupra modului in care pot contribui la crearea unui climat educational bazat pe respect, siguranta si acceptare
pentru toti elevii.

Pe parcursul celor cinci zile de formare, am inteles mai bine importanta incluziunii in educatie, rolul bunastarii emotionale in procesul de invétare si necesitatea
construirii unui mediu scolar sigur si pozitiv. Activitdtile practice, studiile de caz si exercitiile de reflectie au contribuit la dezvoltarea competentelor mele
profesionale si personale.

Aspecte importante invatate:
1. Intelegerea incluziunii

Unul dintre cele mai importante aspecte dobandite in cadrul cursului este intelegerea faptului cad incluziunea nu inseamnd doar integrarea elevilor cu nevoi
speciale 1n Tnvatdmantul de masa, ci transformarea intregului sistem educational astfel incat fiecare elev sa se simta acceptat, valorizat si sprijinit.

Am realizat ca diversitatea reprezintd o resursd importanta pentru procesul educational si ca fiecare elev are propriul ritm de invatare, propriile nevoi si propriile
puncte forte. De asemenea, am inteles ca profesorul are responsabilitatea de a adapta metodele si strategiile didactice pentru a raspunde diversitatii existente in
clasa.

2. Importanta bunastarii emotionale

Cursul mi-a evidentiat legdtura puternica dintre emotii si invatare. Am inteles ca elevii care se simt In siguranta emotional, respectati si sprijiniti sunt mai
motivati, mai implicati si obtin rezultate mai bune.

Un aspect deosebit de important pentru mine a fost recunoasterea semnelor dificultatilor emotionale la elevi. Am constientizat ca schimbarile de comportament,
retragerea sociald sau scaderea performantelor scolare pot reprezenta semnale de alarma care necesita atentie si sprijin.

De asemenea, am descoperit metode simple, dar eficiente, pentru sustinerea bundstarii emotionale 1n clasa, precum:

v cercul de dimineata;

v’ exprimarea emotiilor;

v feedbackul pozitiv;
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v’ aprecierea efortului;
v' comunicarea empatica.
3. Crearea unui mediu de Invatare sigur
Un alt element important abordat In cadrul programului a fost construirea unui climat scolar sigur si respectuos. Am inteles ca siguranta elevilor nu se refera
doar la protectia fizicd, ci si la siguranta emotionala si psihologica.
Activitdtile despre bullying si gestionarea conflictelor mi-au oferit perspective noi privind importanta comunicarii pozitive si a abordarilor restaurative. Am
invatat ca sanctiunile nu sunt intotdeauna suficiente si cd relatiile bazate pe respect si dialog sunt esentiale pentru prevenirea conflictelor.
Competente dezvoltate
In urma participarii la acest curs, consider ci mi-am dezvoltat urmitoarele competente:
capacitatea de a identifica barierele in participarea elevilor;
utilizarea unor strategii incluzive si diferentiate;
imbunatatirea comunicarii empatice;
dezvoltarea capacitatii de observare a nevoilor emotionale ale elevilor;
promovarea colaborarii si a respectului in clasd;
planificarea unor activitdti centrate pe elev si pe bunastarea acestuia.
Reflectie personala
Acest program m-a determinat sa reflectez asupra propriului stil de predare si asupra relatiei pe care o construiesc cu elevii mei. Am Inteles ca fiecare gest,
fiecare cuvant si fiecare reactie a profesorului poate influenta increderea si motivatia elevilor.
Consider ca un profesor nu transmite doar informatii, ci contribuie la formarea emotionala si sociald a elevilor. Din acest motiv, este esential sd construim relatii
bazate pe respect, empatie si sprijin reciproc.
In urma acestui curs, imi propun:
sa utilizez mai frecvent activitdti de cooperare si incluziune in clasa;
sd acord mai multa atentie stdrii emotionale a elevilor;
sa creez un climat pozitiv si sigur pentru exprimarea libera a ideilor;
sa folosesc metode diferentiate de predare;
sa colaborez mai eficient cu familiile elevilor;
sd intervin prompt in situatiile de bullying sau excludere.
Concluzie
Participarea la programul ,,Incluziune, bundstare emotionala si medii de invatare sigure” a avut un impact semnificativ asupra dezvoltérii mele profesionale si
personale. Informatiile si strategiile prezentate ma vor ajuta sa creez un mediu educational mai incluziv, mai empatic si mai sigur pentru elevi.
Consider ca educatia moderna trebuie sa pund accent nu doar pe performantd academica, ci si pe starea de bine a elevilor, pe respectarea diversitatii si pe
dezvoltarea relatiilor pozitive in comunitatea scolara.

ANANE NN

ANANE NN
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Experienta mea in Grecia ca profesor participant la Job Shadowing prin Erasmus+

Participarea la programul Erasmus+, in cadrul activitatii de Job Shadowing desfasurate in Grecia, a reprezentat pentru mine o experienta profesionald si
personald deosebit de valoroasa. Aceastd mobilitate mi-a oferit oportunitatea de a observa indeaproape metode moderne de predare, organizarea sistemului
educational si modul in care profesorii greci reusesc sa creeze un mediu educational deschis, interactiv si motivant pentru elevi.

Inca din prima zi am fost impresionat de ospitalitatea colegilor profesori si de atmosfera calda din scoala gazda. Activitatile au fost bine organizate, iar programul
a inclus participarea la ore, discutii metodice, schimburi de bune practici si activitati culturale. Am avut ocazia sa asist la lectii desfasurate intr-un mod modern,
bazat pe colaborare, creativitate si utilizarea tehnologiei in procesul educational.

Experienta de Job Shadowing mi-a permis sa observ diferente si asemandri Intre sistemul educational din Romania si cel din Grecia. Profesorii greci pun un
accent deosebit pe implicarea activa a elevilor, pe dezvoltarea gandirii critice si pe Invatarea prin cooperare. De asemenea, relatia dintre profesori si elevi este una
apropiatd, bazata pe respect reciproc si comunicare deschisa.

Pe langa activitatile profesionale, aceasta mobilitate mi-a oferit si sansa de a descoperi cultura, traditiile si frumusetile Greciei. Vizitarea obiectivelor istorice,
contactul cu oamenii locului si interactiunea cu participanti din alte tari au contribuit la dezvoltarea mea personala si la intelegerea mai profunda a diversitatii
culturale europene.

Participarea la acest proiect Erasmus+ a fost o experienta care mi-a imbogatit perspectiva asupra educatiei si m-a motivat sa aplic la clasd metode noi si
eficiente de predare. Consider ca astfel de mobilitati sunt esentiale pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si pentru promovarea colaborarii
internationale in educatie.

In concluzie, experienta traita in Grecia prin programul Erasmus+ va rdméane una dintre cele mai importante etape din parcursul meu profesional, oferindu-mi
inspiratie, cunostinte noi si dorinta de a continua sa ma dezvolt ca profesor european.

MOBILITATE ERASMUS+ - JOB SHADOWING
Grecia, perioada 4-8 mai 2026

Participant: Cojan Denisa Madalina

Institutia de provenienta: Scoala Gimnaziala Nr.1, sat Tatarani
Program: Erasmus+ — Mobilitate de tip Job Shadowing

Locul desfasurarii: Leptokaria, Katerini, Grecia

Perioada mobilitatii: 4-8 mai 2026
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Obiectivele mobilitatii
Mobilitatea Erasmus+ de tip Job Shadowing a avut ca scop observarea directd a activitatilor didactice desfasurate in unitdti de invatamant din Grecia, schimbul

de bune practici educationale, dezvoltarea competentelor profesionale si culturale, precum si familiarizarea cu metode moderne de predare si evaluare utilizate in
sistemul educational grec.

Desftasurarea activitatilor pe zile

4 mai — Activitate la Scoala Gimnaziala din Katerini

In prima zi a mobilitdtii am participat la activitati desfasurate in cadrul scolii gimnaziale din Katerini. Programul a debutat cu prezentarea institutiei de
invatamant, a structurii organizatorice si a modului de desfasurare a activitatilor educationale.

Pe parcursul zilei am asistat la:

o orade Geografie;
e ora de Matematica.

In cadrul activitatilor observate, am urmarit metodele didactice utilizate de profesorii greci, modalitatile de interactiune profesor—elev, utilizarea tehnologiei in
procesul educational si implicarea activa a elevilor in activitatile de invatare. Am remarcat accentul pus pe invétarea colaborativa, comunicarea deschisa si
participarea activa a elevilor.

In a doua parte a zilei am participat la o excursie educativa organizata impreuna cu elevii si cadrele didactice, avand ca obiective:

e Cascada lui Zeus;
e Manastirea Sfantul Efrem.

Activitatea a contribuit la dezvoltarea relatiilor interculturale si la intelegerea modului in care educatia nonformald completeaza procesul instructiv-educativ.
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S mai — Vizita culturala si educationala la Meteora

In aceasta zi am participat la o activitate cultural-educativa in zona Meteora, unul dintre cele mai importante obiective turistice si spirituale ale Greciei.
Am vizitat:

e Manastirea Varlaam.
e Atelierul de icoane bizantine.

Vizita a oferit oportunitatea cunoasterii patrimoniului cultural si religios grec, precum si observarea modului In care activitatile culturale pot fi integrate in
educatie pentru dezvoltarea competentelor interculturale si a respectului pentru valorile europene.

6 mai — Activitate la scoala privata Platon

In aceastd zi am desfasurat activitati de job shadowing in cadrul scolii Platon.

Programul a inceput cu prezentarea scolii, a ofertei educationale si a proiectelor internationale derulate de institutie. Au fost evidentiate metode moderne de
predare, utilizarea resurselor digitale si importanta activitatilor interdisciplinare.

Am asistat la:

e ora de Istorie;
e orade Educatie Fizica.

Pe parcursul activitatilor observate am analizat:
o strategiile didactice utilizate;
e metodele interactive de predare;
e gestionarea clasei;

o implicarea elevilor 1n activitati practice si colaborative.

Experienta a contribuit la identificarea unor exemple de bune practici ce pot fi aplicate si in activitatea didactica proprie.
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7 mai — Activitate la scoala gimnaziala din Katerini si vizita culturala la Salonic
In prima parte a zilei am participat la activititi de observare la scoala gimnaziala din Katerini, asistand la:

e orade Fizica;
o orade Biologie.

Am urmdrit modalitatile de predare centrate pe elev, utilizarea materialelor didactice si integrarea experimentelor si exemplelor practice in procesul de invatare.
Dupa-amiaza am efectuat o vizita culturald in Salonic, unde am vizitat:

Biserica Sfantul Dumitru;

Piata Aristotel;

Statuia lui Aristotel;
Forumul Roman din Salonic.

Seara s-a Incheiat cu participarea la o petrecere traditionald greceasca, activitate ce a facilitat socializarea, schimbul cultural si consolidarea relatiilor dintre
participanti.

8 mai — Activitate finala si festivitatea de incheiere
In ultima zi a mobilitatii am participat din nou la activitati desfasurate in cadrul scolii gimnaziale din Katerini.
Am asistat la:
o orade Educatie Fizica.
Activitatea a evidentiat importanta colaborarii, a spiritului de echipa si a implicdrii active a elevilor 1n procesul educational.

La finalul zilei a avut loc festivitatea de Incheiere a mobilitatii Erasmus+, in cadrul céreia au fost prezentate concluziile activitatilor desfasurate, impresiile
participantilor si beneficiile experientei de job shadowing asupra dezvoltarii profesionale si personale.
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Concluzii

Participarea la mobilitatea Erasmus+ din Grecia a reprezentat o experientd profesionald si culturald valoroasa. Activitatile de job shadowing au oferit posibilitatea
observarii directe a sistemului educational grec, a metodelor moderne de predare si a modalitatilor de organizare a activitatilor scolare si extracurriculare.

Experienta acumulata contribuie la:

e dezvoltarea competentelor didactice;

o 1mbunatatirea strategiilor de predare;

e promovarea dimensiunii europene in educatie;

e dezvoltarea cooperarii internationale intre institutiile de invatdmant.

Mobilitatea a avut un impact pozitiv atat asupra dezvoltarii profesionale, cat si asupra perspectivei interculturale si educationale.

Insotitor Grup, Prof.Simion Lacramioara
Formare,Prof.Prodea Mihaela
Job Shadowing, Prof.Cojan Denisa Madalina
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