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Cod de acreditare SCH Erasmus+: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111071

% Dispozitii generale

Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice din grupul tintd care vor
face parte din echipa de implementare a proiectului Erasmus+ - Actiunea cheie 1 — Educatie scolard
(SCH) — Contract numirul — 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976, derulat de Inspectoratul
Scolar Judetean Vaslui, in calitate de lider de consortiu, in perioada 01.06.2024-31.08.2025.

< Informatii generale despre proiect

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui are calitatea lider de consortiu conform participarii la
selectia candidaturilor din cadrul Apelului national la propuneri de proiecte pentru anul 2022-
Programul Erasmus+ si a obtinut acreditare pe domeniul educatie scolarid pentru 5 ani, 2022-
2027, cu nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111071. Consortiul este format din Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui si 5 (cinci) unitdti scolare ( din mediul rural) in anul III de proiect. Astfel, prin
atributiile pe care Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui le are in contextul acreditarii ERASMUS+, de
a fi lider de consortiu, va crea posibilitatea pentru aceste unititi scolare de a sprijini dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice, personalului de conducere si a altor categorii de personal didactic
prin activitati de mobilitate europeand, de a imbunétati rezultatele scolare ale elevilor din aceste scoli
si de a dezvolta capacitatea scolilor de a se angaja in schimburi si activitéti de cooperare europeana.

Grupul tintd al consortiului pentru ANUL III este format din 5 cadre didactice, care vor
participa la mobilitate de grup la scoli gazda pe parcursul perioadei de acreditare si la activitatile
specifice previzute in proiect.
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% Obiectivele previzute in acreditare sunt:

O1. Imbunititirea competentelor digitale a 10 profesori/an din 5 scoli din mediul rural din judetul
Vaslui, pe o perioada de 5 ani, prin participarea la cursuri de perfectionare la parteneri externi;

02. imbunatitirea competentelor privind educatia incluzivi a 10 profesori /an, din 5 scoli din mediul
rural din judetul Vaslui, pe o perioadd de 5 ani;



03. Imbunititirea competentelor manageriale in privinta proiectelor europene a 5 directori/an din 5
scoli din mediul rural, pe o perioada de 5 ani, prin activitati de job shadowing la scoli din Uniunea
Europeana;

04. Imbunitatirea competentelor cheie (digitale, de comunicare in limba engleza, de expresie si
sensibilizare culturald) a 35 de elevi/an (clasele VI-VII), din 5 scoli din mediul rural, pe o perioada de
5 ani.

Pentru ca activitatile consortiului sa se desfasoare astfel incat sa se indeplineasca obiectivele
proiectului, sa se atinga rezultatele/impactul estimat descrise, toti participantii si echipa de proiect vor
colabora si vor actiona din perspectiva indeplinirii responsabilitatilor prevazute in formularul de
acreditare, cererea de finantare, indeplinirii standardelor de calitate Erasmus+.

+» Standardele de calitate Erasmus
I. Principii de baza

Incluziune si diversitate: organizatiile beneficiare trebuie sd respecte principiile incluziunii si
diversitatii in toate aspectele activitatilor lor. Organizatiile beneficiare trebuie sa asigure conditii
echitabile si egale pentru toti participantii.

Durabilitatea si responsabilitatea mediului: organizatiile beneficiare trebuie sd promoveze un
comportament responsabil si durabil din punct de vedere ecologic in randul participantilor lor.
Organizatiile beneficiare ar trebui sa utilizeze la maximum finantarea oferitd de Program pentru a
sprijini mijloacele de céldtorie durabile.

Educatie digitala — inclusiv cooperarea virtuald, mobilitatea virtuala si mobilitatea mixta:
beneficiarul; organizatiile ar trebui sa utilizeze instrumente digitale si metode de invatare pentru a-si
completa activitatile de mobilitate fizica si pentru a imbunatati cooperarea cu organizatiile partenere.
Participarea activa in reteaua organizatiilor Erasmus: unul dintre obiectivele programului este de
a sprijini dezvoltarea Spatiului european al educatiei. Organizatiile beneficiare ar trebui sa incerce sa
devind membri activi ai retelei Erasmus, de exemplu, gizduind participanti din alte tari sau
participand la schimburi de bune practici si alte activitati de contact organizate de agentiile nationale
sau alte organizatii.

II. Bun management al activitatilor de mobilitate

Integrarea rezultatelor activitiatilor de mobilitate in organizatie: organizatiile beneficiare
trebuie sd integreze rezultatele activitatilor de mobilitate implementate (de exemplu, cunostintele
dobandite de personal in dezvoltarea profesionald) in activitatea lor obisnuitd, pentru a beneficia
organizatia in ansamblu, personalul acesteia si cursantii.

+ Responsabilitati ISJ in calitate de lider de consortiu:

- Asigura conditiile optime care sd permita accesul si participarea grupului tintd la activitatile
din cadrul consortiului, prin crearea unui cadru atractiv pentru stimularea interesului acestora
(personal de conducere, personal didactic, elevi) a implementarii activitatilor consortiului prin
colaborare, munca 1n echipa, intr-un cadru profesional, respect fatd de identitatea personala.

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, in calitate de lider de consortiu, este responsabil de
managementul consortiului prin echipa de implementare, din etapa de planificare, organizare,
desfasurare activitati, monitorizare si evaluare, diseminare, asigurarea sustenabilitatii.

- Coordoneaza selectia participantilor la mobilitati.

- Utilizeazd bugetele alocate anual, conform regulilor prevdzute in Ghidul Programului

Erasmus+ si contractele de finantare anuale pentru a asista scolile cu capacitate redusd de
initiere si implementare proiecte Erasmus+.



% Informatii activitati anul I1I de acreditare

Conform participarii la selectia de proiecte din cadrul Apelului national la propuneri de
proiecte pentru anul 2024 a fost aprobat bugetul pentru anul III de acreditare.

Membri ai consortiului din anul III de acreditare sunt: Scoala Gimnaziald ,,Constantin
Rotaru” Sat Tarzii, Scoala Gimnaziala Nr.1 Sat Tatdrani, Scoala Gimnaziala ,,Prof. Ioan Danila” Sat
Ghermanesti, Scoala Gimnaziald ,,Teodor Medeleanu”, Sat Ciocani, Scoala Gimnaziala Nr.1, Sat
Parpanita-Negresti

Din aceste unitati scolare vor fi selectati 5 participanti, cadre didactice, care vor participa la
activititi de mobilitati de grup ale profesorilor (5 zile) si la alte activitati specifice prevazute pe
parcursul perioadei de acreditare. Aceasta activitate corespunde obiectivului Planului Erasmus+ al
acreditarii, respectiv imbunatdtirea competentelor cheie (digitale, de comunicare in limba engleza,
de expresie si sensibilizare culturala )

< ACTIVITATI specifice anului ITI gestionate de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui —
lider de consortiu si de cele 5 unititi scolare care fac parte din consortiu (acestea vor fi
adaptate conform legislatiei in vigoare si reglementarilor ANPCDEFP):

e ISJ - Coordoneaza, alaturi de coordonatorii membrilor din consortiu, selectia celor 5
participanti — cadre didactice care vor participa la activititi de mobilitati de grup ale
profesorilor (5 zile). Participantii la prezenta selectie provin din cele 5 unitati scolare
care fac parte din consortiu.

e ISJ - Coordoneaza pregitirea celor 5 participanti elevi selectati.

e ISJ — Coordoneaza si monitorizeaza realizarea activititilor specifice previzute in
formularul de aplicatie.

1. SCOPUL PROCEDURII
1.1. Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectie a cadrelor participante din

unitatile de Invatimant membre in consortiul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui. Persoanele
selectate vor participa la cursuri de formare in cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-
SCH-000326976, derulat in perioada 1 iunie 2025 — 31 august 2026: 5 participanti-profesori care
vor participa la activititi de mobilititi de grup ale profesorilor (5 zile). Vor fi selectati 5 (céte 1
cadru didactic din fiecare scoald) cadre didactice si 5 rezerve ( cite un profesor din fiecare
scoala).

1.2. Prezenta procedura asigura circuitul documentelor si reglementeaza sarcinile echipei de selectie
din unitatile de Invatamant cuprinse in consortiu:

Scoala Gimnaziala ,,Constantin Rotaru” Sat Tarzii,
Scoala Gimnaziala Nr.1 Sat Tatarani,

Scoala Gimnaziala ,,Prof. Ioan Danila” Sat Ghermanesti,
Scoala Gimnaziala ,,Teodor Medeleanu”, Sat Ciocani,
Scoala Gimnaziala Nr.1, Sat Parpanita-Negresti

1.3. Prezenta procedura cuprinde anexele necesare deruldrii procesului de selectie in mod transparent
si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate in cererea de finantare a contractului semnat de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui cu Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatei si Formarii Profesionale si a Ghidului de implementare a proiectelor din cadrul
programului Erasmus+.



Precizari privind organizarea si procesul de selectie:

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Aceastd procedurd este aplicabild doar pentru selectia elevilor ce vor constitui grup-tintd in
cadrul proiectului Erasmus + cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976, derulat in perioada 1
iunie 2025 — 31 august 2026.

2.2. Procedura este elaboratd de echipa de management a proiectului, constituitd prin decizie interna a
Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui cu nr. 28/ 04.09.2025.

2.3. Procedura se adreseazd echipei de management a proiectului din cadrul ISJ si echipelor de

selectie si implementare constituite la nivelul unitatilor de invatdmant din consortiu.
3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

3.1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare, in conformitate cu
Contractul nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976 si a aplicatiei de acreditare aprobatd cu nr.
2022-1-RO01-KA120-SCH-000111071, precum si in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri.

3.2. Procesul de selectie presupune lansarea unui apel de selectie pentru toate mobilitdtile si se va
desfasura in conformitate cu calendarul stabilit.

3.3. Etapele procesului de selectie

In prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie interna, la nivelul
scolilor din consortiu (Anexa 8);

b) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolilor din consortiu, prin diverse cdi (postari pe site-
urile scolilor, prezentari in Consiliul Profesoral, avizierul din cancelarie etc.);

¢) expunere anunt selectie cadre didactice.

A doua etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) Lansarea anuntului de selectie a participantilor in unitatile de invatamant din consortiu,

b) Depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice la secretariatul institutiei cu numar
de inregistrare in registrul proiectului;

¢) Evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie, pe baza fisei de autoevaluare
(Anexa 5). In cazul punctajelor egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul
Implicarea in proiecte/ activitati extragcolare;

d) Anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei participantilor in unitatile de invatdmant din consortiu;
e) Transmiterea rezultatelor finale echipei de management si implementare a Inspectoratului Scolar
Judetean Vaslui.

3.4. In fiecare unitate de invatamant partenera va fi numitd, prin decizie internd, o comisie de selectie
formata din 4 persoane: presedinte, secretar, 2 membri, cadre didactice titulare.

3.5. Membrii comisiei de selectie vor respecta urmatoarele reguli:

» responsabilitate si obiectivitate In evaluarea candidatilor in conformitate cu criteriile de
selectie stabilite;

transparenta procesului de selectie;

asigurarea unui tratament egal si evitarea discriminarii;

pastrarea confidentialitatii pe toatd durata evaluarii,
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» respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

In selectarea participantilor se vor lua in considerare criteriile de selectie mentionate:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse 1n proiect;

b) Nu a mai participat la cursuri de formare in cadrul programului Erasmus+ in ultimii 5 ani scolari;
c¢) Sunt cadre didactice titulare, incadrati in institutie cu norma intreagd in perioada implementarii
proiectului;

d) Nevoia sa de formare se regdseste in obiectivele enuntate (O1/ 02/ O3/04);

e) Are capacitatea de a transpune 1n practicd competentele dobandite ca urmare a parcurgerii
cursurilor de formare in cadrul mobilitatilor;

f) Are abilitati de comunicare in limba engleza;

g) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect;

h) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati
de a forma alte cadre didactice;

1) Are competente de multiplicare si diseminare a rezutatelor din proiect, dovedite cu activitati
sustinute la nivelul institutiei, articole, comunicate etc.

j) Isi va aduce contributia personald cu 20% pani la aprobarea raportului final.

3.6. Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente :

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere (Anexa 2);

c¢) Copie BI/CI;

d) Adeverintd din care sd reiasd vechimea in muncad si statutul (cadru didactic titular/detagat/
suplinitor al unitatii scolare, cu contract de munca in scoala respectiva in anul derularii proiectului);
e) Scrisoare de intentie - argumentarea necesitatii de formare precum si modalititi de diseminare
propuse;

f) CV Europass;

g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaludrii (Anexa 5), insotitd de fotocopii ale documentelor
justificative;

h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 3);

1) Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 7);

J) Acord privind utilizarea imaginilor fotografiate si/sau secventele filmate (Anexa 6);

k) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4).

3.7. Evaluarea dosarelor

3.7.1. a) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionatd in prezenta
procedura.

b) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la 3.6. din prezenta procedurd vor fi
respinse.

c¢) Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din
Fisa de evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare

d) Nu se admit contestatii.

e) Fiecare unitate de invatdmant selectcaza o persoana de rezerva in afara numarului prevazut in
anuntul de selectie.

3.7.2. a) In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
intocmi un raport cu rezultatele selectiei si va trasmite echipei de management si implementare a
proiectului dosarul cu dovezile selectiei.

b) In cazul in care locurile repartizate unui membru al consortiului nu se ocupa din varii motive,
echipa de management a proiectului va completa aceste locuri cu rezervele celorlalte institutii,



membre ale consortiului, in ordinea punctajelor obtinute, in asa fel incat numarul de locuri prevazute
pentru mobilitéti sa fie atins.

c¢) Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie
pe parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus +
2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976 si vor fi inaintate echipei de implementare de la
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui dupa finalizarea selectiei.

3.8. OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE/ SELECTATE:

1. Sa participe la activitdtile de pregdtire lingvistica, pedagogica si culturald care se vor desfasura in
vederea participarii la curs;

2. Sa participe la realizarea tuturor activitatilor proiectului: activitati demonstrative, portofoliu,
activitati de informare si de promovare a proiectului, Intocmirea documentelor justificative, alte
activitati specifice;

3. Sa respecte termenele impuse de membrii echipei de proiect si de catre furnizorul de formare
pentru realizarea tuturor sarcinilor de lucru aferente cursului de formare;

4. Sa participe la cursul de formare, conform prevederilor proiectului;

5. Sa respecte contractul financiar pentru mobilitati de formare ale personalului didactic in cadrul
programului Erasmus+;

5. Sa respecte acordul tiparit de mobilitate si angajamentul de calitate;

6. Sa realizeze documentele solicitate, respectand formatul stabilit 1n intalnirile de lucru.

4. RESPONSABILITATI IN DERULAREA ACTIVITATII

4.1.Conducatorul institutiei partenere din cadrul consortiului
Emite decizia de constituire a comisiei de selectie a participantilor in baza Hotararii Consiliului de
administratie al institutiei de invatamant.
4.2. Comisia de selectie a participantilor:
» Disemineaza procedura de selectie a participantilor;
Afiseaza anuntul de selectie;
Preia dosarele de selectie depuse si Inregistrate la secretariatul institutiei;
Membrii comisiei de selectie evalueaza dosarele depuse;

Afigeaza rezultatele selectiei la avizierul unitétii de Tnvatamant;
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Secretarul comisiei de selectie intocmeste un Raport final cu rezultatele selectiei, pe care il
inaninteaza echipei de management si implementare a proiectului;

» Documentele care au stat la baza procesului de selectie vor fi predate echipei de management
si implementare a proiectului.

5. ANEXE

Coordonator consortiu,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof. ANA- CRISTIANA BOTAN



ANEXA 1 — Calendarul selectiei

Nr. ETAPA TERMEN
1. 03 noiembrie 2025 Lansarea apelului de selectie (avizier, site)
2. 03-05 noiembrie 2025 Informarea cadrelor didactice
3. 07-10 noiembrie 2025 Depunerea dosarelor de candidatura la secretariat
4. 11-12 noiembrie 2025 Evaluarea dosarelor
e 17 noiembrie 2025 Anuntarea rezultatelor selectiei (avizier, site)
8. 18 noiembrie 2025 Transmiterea documentatiei justificative a

activitatii de selectie catre Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui.




ANEXA 2

Cerere inscriere in echipa de mobilitate — Domeniul educatie scolara
Anul financiar III in cadrul Acreditarii 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111071
Nr. de referinta: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976

SubsemnNatul/a,.......cc..eeeeeeiiiiieeiiiee e , legitimat/a prin......... ,
seria......... s Nleeeoiiiiieeiieeeiea, s CONP.ceeeeeeeeeeeee e , va rog sa-mi aprobati
inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare

Mentionez ca indeplinesc conditiile de Inscriere, conform procedurii de selectie, fiind Tncadrat
la scoala
pe functia de si cd am statut
de cadru didactic titular/suplinitor/detasat.

Declar ca am luat la cunostintd de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si de informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2024 si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2024
(disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/) si de obligatia pe care o am de a respecta
contractul incheiat intre mine si Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui (ca parte a contractului dintre
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui).

Ma angajez sd respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului
Erasmus+, sd particip la activitatile care imi revin si sd intocmesc toate documente solicitate de
echipa de proiect, sd asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma
inscriu si sd asigur sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a, , declar ca

informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:

Nume:

Semnatura:



ANEXA 3

seria

ACORD PRIVIND MOBILITATILE DIN PROIECTUL ERASMUS +
Domeniul educatie scolara
Anul financiar II in cadrul Acreditarii 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111071
Nr. de referinta: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976

Subsemnatul(a), , legitimat/a prin CI,
, 1r. , CNP , in cazul In care voi fi

selectat/a, Imi exprim acordul cu privire la:

in

perioada, tipul si continutul formarii;

modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat
Europass Mobility;

respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvisticd si culturald, care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;

respectarea programului de lucru, In cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
coordonare a proiectului;

elaborarea raportului individual 1n termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

implicarea activd 1n activititile de diseminare si follow-up a mobilitatii (prezentari,
workshop-uri, sesiuni de formare, lectii deschise, articole etc), prezentarea unui plan cu
minim 2 activitati de diseminare si/sau 2 activita{i care sa asigure sustenabilitatea proiectului,
in conformitate cu planul de diseminare si de valorizare a experientei dobandite in cadrul
proiectului ;

disponibilitatea de a lucra in echipa;

disponibilitatea de a lucra peste program in scopul participarii la activitatile proiectului.

cazul renuntarii/ neparticiparii la cursurile de formare din cadrul mobilitatii, conform

regulamentului financiar descris in Ghidul Erasmus + si in Contractul semnat de catre ANPCDEFP si
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, ma angajez sa rambursez contravaloarea cheltuielilor aferente.

Data:

Nume:

Semnatura:



ANEXA 4

DECLARATIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANTARII MULTIPLE

Subsemnatul/a, , cadru didactic
in cadrul institutiei de invatadmant
membra in consortiul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui,

b

- In calitate de beneficiar al proiectului cu numadarul de referintd 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000326976, finantat de uniunea Europeana, prin Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1, coordonat
de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui,

- cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

- declar pe proprie raspundere cd nu beneficiez de alte surse de finantare din programe europene sau
de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii de formare, sprijin
individual.

Data: Semnatura:



ANEXA 5

FISA DE (AUTO)EVALUARE

Punctaj

Criteriul Detalieri Punctaj comisie
autoevaluare de

selectie

Scrisoare de intentie
(maxim 30 de
puncte)

> justificarea nevoii de formare (6 puncte)

> Initierea/organizarea/participarea la schimburi de
experientd cu alte unitdti de invatamant/ proiecte/
parteneriate interscolare (6 puncte)

> disponibilitate de a transpune 1in practica
competentele dobandite ca urmare a parcurgerii
cursurilor de formare, prin activititi demonstrative la
nivelul comisiei (6 puncte)

> modalitatile de multiplicare si diseminare propuse,
modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii la
proiect: diseminare, follow-up, dovedite cu activitati
sustinute la nivelul institutiei, prezentari in Consiliul
Profesoral, articole pe site-ul institutiei/ reviste,
comunicate etc (6 puncte)

Participare la
programe de
formare
(maxim 20 puncte)

> participarea la cursuri de formare (5 puncte/ curs)

> participarea la simpozioane/publicarea de articole,
dovedite prin adeverinte/ certificate (5 puncte/ articol)

Implicarea in
proiecte/activitati
extrascolare
(maxim 20 puncte)

> realizarea/ implementarea/ coordonarea de
programe/ activitati extrascolare (10 puncte)

> rezultate ale elevilor obtinute la diferite concursuri

(10 puncte)

Competente
lingvistice
(maxim 20 puncte)

> Cunoasterea limbii engleze ( minim Al -10 puncte;
A2* -20 puncte)

(*punctajul nu se cumuleaza)

Competente digitale
(maxim 10 puncte)

> Atestat/ curs/program de formare care atestd
competentele digitale (10 puncte)

TOTAL




ANEXA 6

Acordul privind
Utilizarea imaginilor fotografiate si/sau secventele filmate
in cadrul proiectului de mobilitate 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976

SUbSEMNALUL/A,......veeieiiiiieeii e , nascut(d) la data
de ..o , In localitatea.........cccuevveeeenn. , domiciliat(ad) M.....c.ccceeererieeennnenns , Nle.oo....... ,
bl.......... ,  SCuee.... , AP I 1016 1) A , posesor al BI/CI, seria........... ,
01 GUUT , eliberat  de....ooooiiiiiiiiiiiiiinnn, , la data  de.oooiiiiiiiiiiiinn, ,
CNP..oeeeeeee e , declar pe propria raspundere ca sunt de acord cu

fotografierea si filmarea mea in cadrul proiectului de mobilitdti — Domeniul educatie scolara,
cu nr. de referintd 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976, sunt de acord ca secventele
filmate si/sau imaginile fotografiate cu mine in cadrul proiectului de mobilitate, sd fie
utilizate in activitati didactice, in activitati de formare a formatorilor si a profesorilor, precum
si in competitii, actiuni de multiplicare, diseminare, promovare si valorizare, postate pe site-
ul institutiei, pe pagina de internet si facebook a proiectului, postate pe paginile de internet
ale partenerilor din proiect si/sau a altor institutii implicate de acestia, exclusiv in scopuri
necomerciale, in legatura cu obiectivele si activitatile proiectului.

Data: Semnatura:

ANEXA 7



Acordul privind
Prelucrarea datelor personale
in cadrul proiectului de mobilitate 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976

Subsemnatul/a,........cccueeiieiiiiee e , nascut(a) la data
de .ooeneenn. , In localitatea..........cccouvveeen.... , domiciliat(d) N......ccceeevvevveeieennnne , Do, , bl.......... ,
SCuvunnnes Y | SO , judet...cooiieniinne , posesor al BI/CI, seria........... S 1) TR , eliberat
4 ,la data de...eeeeeeeeiiiiiieieen, y NP , Imi exprim

acordul privind utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in cadrul activitatilor
specifice proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976, dupa cum este necesar, fara
nicio altd autorizatie din partea mea, fard nicio pretentie financiard si fara limitare in timp a utilizarii
acestora, atat pe teritoriul Romaniei, cat si al altor state din Europa.

Datele sunt protejate conform legislatiei in vigoare pentru confidentialitatea si securitatea
prelucrarii datelor si nu vor fi folosite in alte scopuri decat cele mentionate anterior.

Data: Semnatura:



ANEXA 8
Model — Decizie Comisie de evaluare
Antet unitate scolara

Decizia nr. .......... (1 11 1 VO

Privind constituirea comisiei de evaluare a dosarelor participantilor din unitatea de
FLONET 1111 B2 D £ O la cursurile de formare din cadrul proiectului
2025-1-RO01-KA121-SCH-000326976

Directorul scolii X, prof. , humit prin decizia ;

Avand in vedere acordul de parteneriat incheiat intre Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui,
lider de consortiu, si Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Vlahuta”, sat Alexandru Vlahutd, Scoala
Gimnaziald ,,Dimitrie Negrutiu“ Pogonesti, Scoala Gimnaziald Nr. 1 sat Gara Banca, Scoala
Gimnaziald Nr. 1 sat Bacani si Scoala Gimnaziala Nr.1 sat Delesti;

Viazand Acreditarea Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare cu
numarul de referinta 2022-1-RO01-KA120-SCH-000111071;

Tinand cont de prevederile Contractului de finantare pentru proiectul cu nr. 2025-1-RO01-
KA121-SCH-000326976, incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale si Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui;

10wy

programului Erasmus + in domeniul educatiei scolare pr01ect cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-
000326976, cu nr. ....... eveiiiiiiiiiiins ;

In temeiul Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completirile
ulterioare;

DECIDE

Art.l1 Cu data prezentei decizii, se constituiec Echipa de selectie a elevilor din
(unitatea).......... vereeeeeea.. In cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-
SCH- 000326976 dm cadrul Programulm ERASMUS+, Actiunea Cheie 1 - Educatia Scolard (SCH),
avand urmatoarea componenta:

- Presedinte:.......

- Secretar:........

- Membri (2)........

Art.2. Comisia mentionata la Art.1 1si va desfasura activitatea conform dispozitiilor legale in vigoare;
Art. 3. Compartimentul Secretariat va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii prin

inmanarea unui exemplar fiecarei persoane desemnate la Art. 1.

Director,
Prof.
Semnatura, stampila



Anexa 9

Model — Proces verbal selectie candidaturi

PROCES VERBAL SELECTIE

Incheiat astizi, cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura a cadrelor didactice
care doresc sd participe la activitatile organizate in cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-
KA121-SCH-000326976.

Au fost analizate un numar de dosare ale candidatilor.

Pana la termenul limita au fost depuse dosare de candidatura, inregistrate
la secretariatul scolii si X dosare in afara cadrul termenului limita.

In urma analizei si evaludrii dosarelor de candidaturi depuse, conform grilelor de evaluare

completate (anexe la prezentul proces-verbal) pentru fiecare candidatura depusa in termen, Comisia

de selctie, constituitd prin Decizia nr. /data , a stabilit urmatoarele:
Nr.
Numele candidatului Punctaj Rezultat
crt.
Se vor consemna candidatii in Media aritmetica a
1 Admis/Rezerva/Respins
ordine alfabetica punctajelor pentru grup tintd.

COMISIA DE SELECTIE:
- Presedinte — prof.

- Membru — prof
- Membru — prof




	Decizia nr. ..........din.........................

