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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente
Nr. privind

Crt responsabilii/ Numele si prenumele Functia
operatiunea
1.1 Elaborat Prodea Mihaela Responsabil CEAC
1.2 Avizat Maran Irina Presedinte Comisie Monitorizare
1.3 Aprobat Simion Lacramioara Director
Formular de evidenta a modificarilor
NI Numarul Data Avizul
c rl; editiei / editiei / Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 14.10.2019 X X
- Scopul procedurii Modificari legislative conform Ordinului
nr. 5447/2020 privind aprobarea
- Documente de referinta Regulamentului-cadru de organizare si

4 [Reviel 03,00 functionare a unitatilor de invatamant

- Descrierea activitdtii sau  preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial,
procesului Partea I nr. 827 din 09 septembrie 2020

Documente de referinta;
Descrierea activitatii sau
procesului; Responsabilitati;
Precizari

3 Editiaall-a 12.05.2022 Modificari legislative

Modificari legislative conform Ordinului nr.
4183/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial
nr. 675 din 6 iulie 2022

Documente de referinta;
4 Editia a III-a 08.09.2022 Descrierea activititii sau
procesului

Documente de referinta;

5 Revizial 12.01.2023 Descrierea activitatii sau Modificari legislative
procesului

6 EditiaalV-a 21.06.2023 Documente de referinta Modificari legislative

Revizia | 17.07.2023 Documente de referinta Modificari legislative

Modificari legislative conform Legii nr.
8 EditiaaV-a 31.08.2023 Documente de referintd 198/2023 a invatdmantului preuniversitar,
Publicata in Monitorul Oficial nr. 613/2023

Modificari legislative conform Ordinului nr.
6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managemenlul cazurilor de violenta
asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamént, precum
si al altor situatii corelate in mediul scolar si
al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 856/2023

Modificari legislative conform Ordinului nr.
6.467/2023 pentru modificarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violenta
asupra

Revizia a I1- anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si

10 5 09.10.2023 Documente de referinta personalului unitatii de invatdmént, precum

9 Revizial 25.09.2023 Documente de referinta
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11

12

13

3

Revizia a HI-

a 06.08.2024 Documente de referintd

i{ewzm alV" 53 .09.2024 Documente de referintd

Revizia a V-a 28.08,2025 Documente de referinta

Scopul

Yifuzarii Compartiment

si al altor situatii corelate In mediul gcolar i
al suspiciunii de viclentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.235/2023, Publicat
in Menitoral Oficial nr. 901/2023

Modificari legislative conform Ordonantei de
urgentd nr. 95/2024 pentru modificarea si
completarea Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 sia Legil
Invatdmantului superior nr. 199/2023,
Publicat in Monitorul Oficial nr. 614/2024

Modificiri legislative conform Ordinului nr.
5.726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatimant
preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial
nr. 795/2024

Modificari legislative aferente anului scolar

2025-2026 Favorahil
Lista de difuzare a procedurii
Nume si prenume Data Data intll?;tt'iaiin Semnatu
P primirii retragerii . ra
vigoare

Aplicare,
I_nformare
Aplicare,

Comisie Monitorizare
Informare to

Aplicare,
Evidenta,
Arhivare

CEAC

Simion Lacramioara

Maran Irina

Prodea Mihaela

28.08.2025 28.08.2025 28.08.2025

28.08,2025 28.08.2025 28.08.2025

28.08.2025 28.08.2025 28.08.2025
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Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitard privind prevenirea, combaterea si sanctionarea oricarei
forme de violen}d exercitatd in spatiul scolii.
De asemenea, prin prezenta procedurd se urmaireste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
aferente figei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata.
2. D& asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate dernlarii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea §i aprobarea documentelor aferente acestei activitdti.
3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin proceduri se urméresle asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ i legal al documentelor.
4. Sprijina aunditul sifsau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau conirol, iar pe manager, in luarea
deciziei
- Nu este cazul
5. Alte scopuri
- Nu este cazul

Domeniul de aplicare
1. Precizarea (definirea) activitatii la care se referd procedura operationala:
Procedura se referd la prevenirea, combaterea §i sanctionarea oricérei forme de vielentd exercitata in spatiut scolii.

2. Delimitarea explicita a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitdti desfasurate de entitatea
publica:

Activitatea este relevantd ca important, fiind proceduratd distinct in cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care aceastd activitate il
are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date sifsau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate:
4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activititii:
CEAC
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Documente de referinta

1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul

2 Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 a invatdméntului preuniversitar, cu modificarile i completdrile ultericare

- Hotd 4rea nr. 1.065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare, Publicat in Monitorul Oficial nr.
88172024

- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare & unitatilor de invatdmant
preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024

- Ordonanté de urgentd nr. 95/2024 pentru modificarea si completarea Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si a
Legii Invatimantului seperior nx. 199/2023, Publicat in Monitorul Oficial nr. 614/2024

- Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilorfelevilor si personalului unitatii de fnvatimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023,
Publicat In Monitorul Oficial nr. 901/2023

. Ordinul nr 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurileor de violenid asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violent& asupra copiilor in afara mediului scolar, Publicat in Monitorui Oficial nr. 856/2023

- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevutui, Publicat in Monitorul Oficial or. 795/2024

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din invitdméntul preuniversitar ,
publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 844 din 04 octombrie 2018

3 Legislatie secundara:

- Ordin nr. 6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat in Monitorul Oficial,
Partee I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitdtiler de Invatdmant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevdzut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

4 Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale entititii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comisiel de Moniterizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiel
- Regulamentul Intern al Institutiel

- Decizil ale Conducatorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei

- Alte acte normative
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1. Definitii ale termenilor:

Nr. -

Crt.

10.
11.

Termenul

Proceduri operationald (procedura
de lucru}

Document
Aprobare

Verificare
Gestionarea documentelor

Editie procedura
Revizie procedurd
Sistem

Entitate publicd

Departament

>onducitorul departamentului
(comp_a:timentului)

Definitii si abrevieri

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la nivelul
intregii entitdti publice _

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se conferd
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
mirturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semndtura si datarea acesteia, a autoritdtii desemnate de a fi
de acord cu aplicarea respectivilui document in unitate.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnatd (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entitdi publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la Inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare,
arhivare si pani la distrugerea lor;

Forma actuald a procedurii; Edlia unei proceduri se modificd atunci cand deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cénd modificérile din

“structura procedurii depésesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unet proceduri, modificari ce implica de reguld sub 50%
din continutul procedurii;.

Ansamblu de elemente corelate sau In interactiune

Autoritate publics, institugie publicd, companie/societate nationald, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorialda este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeazd /administreazd fonduri
publice gifsau patrimoniu public

Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

Director general, director, sef serviciu, gef birou, sef compartiment
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2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.
Crt.

ey

e T L R o

Abrevierea

PS.
PO.

<

Ap.
Ah.

S
JEP

Termenul abreviat

Procedura de sistem
Procedura operationala
Elaborare

‘Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Comisia de evaluare si asigurare a calititii

_Entitate Publica
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Descrierea procedurii

1. Generalitati:

Comitetul de parinti pe grupd/clasi sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violented,
de asigurare a sigurantet §i securitétii, de combatere a discriminarii i de reducere a absenteismului in mediul scolar;

Unitatea de invatdmant se obligd s se asigure cd personalul din nvatdmént nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic elevii.

Personalului din Invatimantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum $i sa agreseze verbal, fizic
sau emotional beneficiarii primari si/san colegii.

Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfisuririi programului gcolar si a activititilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate In elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referintd, precum si anexele
daci este cazul.

2.2. Continutul si rolul documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a regiementa modalitatea de implementare a activitatii
procedurate.
Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces salariatil
entitatii.
2.3, Circuitul documentelor:
Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicari de cétre salariatii entititii a prevederilor legale care
reglementeazd activitatea proceduratd, responsabilul CEAC va difuza procedura conform Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabhile (cerneald/toner}
« Hartie xerox
- Dosare

3.2. Resurse umane:
- Conduciatorul institutiel
- Responsabilul si membrii comisiei CEAC
- Cadrele didactice
- Echipa multidisciplinara si interinstitutionala

3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4, Modul de lucru:

4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea praceduratd se vor derula de cdtre toate compartimentele implicate, conform
instructiunilor din prezenta procedura.

4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatiiz
Managementul cazuriler de violenta a personalului UIP asupra anteprescolarﬂor/prescoiarilor/eleviior
Toate formele de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se considerd forme grave de
violentd.
Fira a se considera © enumerare exhaustivd, se considerd forme de violenfi a personalului UIP asupra
anteprescolarilorlprescolarilorlelevilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corperald, vitdmarea corporald din culpd, lovirea sau orice acte
de violenjd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culps, omorul, omorul
calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea, scuturarea, aplicarea
pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intoleranie alimentare de a
ménca/ingera alimente declansatoare de reacti alergice sau la care copilul dezvolid intolerante alimentare. Se incadreaza in
notiunea de formd de abuz fizic 51 disimularea ca un aliment nu prezintd risc gi pacalirea anteprescolarilor/ pregcolarilor/elevilor
in acest sens;

- forme de abuz psthologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau discriminare, amenintarea,
santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea, favorizarea unor copii in
defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, lisarea unui copil in grija
anui adult neautorizat, accesul Ia obiecte ddundtoare;

- hartuirea sexuald 3i forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

. alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazd gisconfort, comentarii cu
conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene;
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fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discuti explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, clupituri
sau méngaieri fard consimiamant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte asemanitoare sau identice cu expunerea sexuala;
grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

- traficul de minori.

in situatia in care personalul UIP observé/suspecteaza uln comportament vielent din partea cadrelor didactice (de exemplu,
aude tipete sau sesizeazd alte semne de viclentd), intervine imediat i aplaneaza conflictul.

fn situajia in care elevul/personalul UIP este martorul sau 1 se raporteazi o situatie de violentd a unui membru al
personalului UIP asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/pregcolarifelevi, in mediul scolar, i existd o amenintare reald la
viata, la siinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apeleazi imediat serviciul unic de urgentd
112.

Daci existd anteprescolari/prescolari/elevi care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului specializat de
fa cabinetul medical al UIP, acelo unde existd, sau se apeleazd imediat sorviciul unic de urgenta 112,

Personalul ULP sprijind prescolarii/elevii s& gestioneze ematiile declansate de situatie (ménie, furie, supirare, teroare, teama,
neliniste, tristete) si sa st regleze comportamentul fatd de sine si de ceilalii.

Elevii/Personalul UIP informeazd verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la orice situatie de violentd a
personaluiui UIP asupra antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusd la cunostintd.
Persor.alut de conducere colecteazi informatii de Ia personalu] UIP cu privire la desfasurarea faptei de viclenta.

Directorul UIP informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le soliciti sa se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului.

Dach existd suspiciunea sdvargirii vnei infractiuni i, pané la momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenia
112, personalul de conducere sesizeazd verbal i in regim de urgenta dispeceratul de politie. Panid la sosirea politiei, directorul
UIP asigurd, pe cit posibil, locul savArgirii faptei (limiteazd accesul perscanelor in cAmpul faptei) si conservarea probelor
existente (nu ridici/mu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sdvérsirea faptei).

Daci este implicat un minor, directorul UIP sesizeaza de urgeniii cazul grav de violentd la 119 (DGASPC).

Directorul UIP informeaza verbal IS] cu privire la cazul grav de violentdi a personalului UIP asupra
anteprescolarilor,lprescolarilor/elevilor, tn mediul scolar. Daca in UIP nu existd consilier scolar sifsau mediator gcolar, directorul
UIP solicitd CJRAE si desemneze un consilier scolar §i un mediator scotar (dacd este cazul) pentru managementul cazului.

Daca este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separa victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violenia, 1
conduce in spatii unde se simt in sigurant, pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.

Personalul UIP delegat de directorul UIP supravegheazd i protejeazd atat victima/victimele, cat si autorul/autorii, Impotriva
oricirei forme de violentd/discriminare/ rdzbunare/altor riscuri, péna la sosirea parintiler/reprezentantilor legali, a consilierului
scolar sifsau a educatoarei/profesorului pentru invatimant primar/dirigintelui si/fsau a echipei mobile DGASPC sifsau a
reprezentantilor SPAS/DAS sifsau a reprezentaniilor politiei.

La sosirea pariniilor/reprezentantilor legali in UIE acestia sunt informafi cu privire la starea
antepregcolarilor/prescelarilor/elevilor implicati, dar si la eventualele mésuri imediate de protectie luate de personalul UIP gi
sunt reuniti imediat cu acestia (victim&/victime).

La sosirea structurilor de politie/freprezentaniilor DGASPC, directorul UIP ii informeazd cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalu]l UIP gi sunt pusi In contact imediat cu autorul/autorii si victimafvictimele,
precum si cu périntii copiiler victime, dacd sunt prezenti. Directorul UIP face aceeasi informare si pentru reprezentanti
SPAS/DAS care efectueazd evaluarea initiald la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initialéd a
situatiei si interventia imediata. Personalul UIP colaboreazi cu reprezentantii politiel si DGASPC/SPAS/DAS in vederea evaluarii
initiale a situatiei.

in cazul savarsirii de infractiuni, directorul UIF nu permite interogarea personalului UIP si a elevilor implicati - audierea
acestora (autor/autori si victima/victime) este realizata exclusiv de citre organele de cercetare penald specializate. Dacd actul
de violent# constituie infractiune, directorul UIP dispune indepértarea autorului de langé elevi si va lua masurile legale pentru
preluarea imediatd a sarcinilor autorului de citre alti membri ai personalului UIR

La nivelul UIP se incepe o cercetare disciplinard a faptei. in baza raportului intocmit de comisia de cercetare disciplinara, se
stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul UIP in acord cu prevederile legale In vigoare. Pe perioada
desfasurérii cercetéirii disciplinare, persoana cercetatd nu va desfigura activitdfi didactice cu elevil, in conformitate cu
prevederile art. 209 alin. (5) din Legea fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

in cazurile dovedite de violentd a personalului UIP asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, dacd nu s-a dispus
desfacerea contractului de muncé, Consiliul de administratie al ULE dupé consultarea cu consilierul scolar, aproba misuri de
sprijin pentru autornl/autorii actului de violenté.
in paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionalé a cazului de violentd, coordonati de
managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii ptanului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime.
Personalul UIP analizeazd situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psthologice ale
victimeifvictimelor, la nivelul unititii de invéiimant. Dacad este necesar, personalul UIE, care poate oferi informatii pentru
intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul UIR iar discutia este Inregistratd audio/scriptic si pusa la dispozitia
achipei multidisciplinare, cu acordul celor implicati.

Dacd nu existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victimd/viclime) sunt intervievati o singura data,
separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal, de cétre consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia
managerului de caz. Directorul UIP este obligat si se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile
raportului DGASPC.

Pe baza rezultatelor evaludrii, educatoarea/profesorul pentru invataméant primar/dirigintele, consilierul scolar st mediatorul
scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc mésuri de sprijin pentru victimé/victime, la nivelul UIP. Dacd
educatoarea/profesorul pentru Invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar/mediatorul gcolar se regasesc in postura de
autor al actului de violentd, directorul UIP va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru
CJRAE, dupd caz.

Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard st interinstitutionald informeazd managerul de
caz de la DGASPC privind misurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru victimd/victime, in vederea integrérii acestora in
Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Misurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald de citre
managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informeazi de la managerul de caz privind toate masurile pentru
victima/victime, incluse in Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald.

Pagina 8 /13



Personalul UIP, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare mdsurile de sprijin pentru victim#/victime cuprinse in Planul de
reabilitare sifsau reintegrare sociald; conducerea UIP si personalul UIP pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile
stabilite pentru autor/autori.

Directorul UIP monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victimd/victime, respectiv misurile de sprijin si sanctiunile
stabilite pentru aulorfautori. Educatoarea/Profesorul pentru nvatimant primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului  elevilor. Consilierul scolar si
educatoarea/profesorul pentru invdtdmént primar/dirigintele informeazd periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin
asupra anteprescolarilor/pregeolarilor/felevilor, observate la nivelul UIP Parintii informeazd periodic directorul UIP privind
efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie,

Cadrele didactice si directorul UIP consuitd periodic parintii/reprezentantii legali si prescolariifelevii privind efectele
misurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiite care nu sunt infractiuni. Personalul de conducere
UIP efectueazi asistentd la ore in vederea analizei efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autoruluifautorilor.

Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald se informeaza de la managerul de caz
desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile fntampinate in implementarea mdsurilor, a sanctiunilor si a
serviciilor previzute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

Directorul UIP raspunde solicitirilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunatatirea mésurilor de sprijin
stabilite pentru victimd/victime, ka nivelul UIR

Daci este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald, educatoarea/
profesorul pentru Invatdmant primar/dirigintele, consilierul gcolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea
périntilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul UIP.

in situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate, autorul/autorii continud s& aibd
comportamente viclente asupra anteprescolarilor/ pregcolarilor/elevilor, se rela procesul de cercetare disciplinard a
autoruluifautoriler, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parie din echipa multidisciplinard si
interinstitutionald completeazi fisa de management al cazurilor de viclenti si o transmite spre inregistrare CPEV.

in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoaca si solicith CPEV s& analizeze facloril care au favorizat aparitia
situatiei de viclentd, s& revizuiasca si sa completeze, dacd este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al UIE elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invitimAntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ultericare.

in situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunitatirea comportamentului autoruluifauterilor, la reducerea
semnificativd a efectelor traumei asupra victimeifvictimelor, respectiv imbunétatirea relatiilor dintre elevi si personalul UIE
directorul UIP propune managerului de caz inchiderea cazului, din perspectiva scolii.

Decizia de Inchidere revine managerului de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupd incheierea
planului sau de la hotdrirea instantei. Monitorizarea post-servicii realizatd de SPAS include si comunicarea cu personalul
responsabil din gcoald.

in baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

in cazul sivérsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personatul geolil colaboreazi cu structurile de sigurantd scolara
pentru analiza postcauzald (identificarea cauzelor care au condus la producerea evenimentului), respectiv pentru completarea
analizei psihologice posteveniment (informatii relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati
elevii, conduita elevilor autorifvictime) gi stabilirea unor miésuri de prevenire a repetérii/fagravarii evenimentului.

Pe baza rezultatelor evaluérii, educatorul/profesorul pentru invatimant primar/profesorul diriginte, consilierul gcolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc mésuri scolare de sprijin pentru autor/autori si
victimé/victime, la nivelul UIE

Pe baza rezultatelor evaludrii, personalul UIE cu consultarea managerului de caz de la DGASPC, propune sanctiuni pentru
autorfautort, in acord cu prevederile art. 107 din Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ultericare.

Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard gi interinstitutionald informeazi managerul de
caz de la DGASPC privind misurile de sprijin stabilite la nivelul UIP in vederea integririi acestora in Planul de reabilitare sifsau
reintegrare sociald.

Mssurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse in Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald de citre
managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar perscnalul UIP din echipé informeazd directorul privind
toate misurile incluse in Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociala.

Personalul UIP, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de servicil sociale, psihologice, de sdnatate s.a.,
pune in aplicare Planul de reabhilitare si/sau reintegrare sociald. in cazul savArgirii de infractiuni, Planul de reabilitare gifsau
reintegrare sociald se aplicd pe toatd durata procesului penal. in cazul in care autoruljautorii sunt retinuti, masurile de la
nivelu] unitatii de invatdmant se aplicd dupa punerea in libertate si reintoarcerea la gcoald.

Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinard monitorizeazd aplicarea masurilor asumate si a sanctiunilor
stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinara informeazd periodic directorul privind dificultatile
intAmpinate si efectele masuritor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul
UIr

Educatorul/Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte consultd periedic Consiliul clasei g consilierul scolar
privind efectele mésurilor de sprijin §i ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei dintre elevi. Consilierul
gscolar si educatoarea/profesorul pentru fnvitamant primar/dirigintele informeaza periodic parintil privind efectele masurilor de
sprijin gi ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre elevi, observate tn cadrul UIR. Parintii informeazd periodic directorul
UIP privind efectele masurilor de sprijin st ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

in situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul UIP educatorul/profesorul pentru
invitamant primar/profesorul diriginte informeazd parintii/reprezentantii legali in acest sens. In situatia in care exista
suspiciunea ci périntii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul
UIP sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are
obligatia si solicite raportul de vizitd managerului de caz. in situatia in care existd suspiciunea ci personalul UIP nu pune in
aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor abilitate/parintii/reprezentantii legali sesizeazd situatia personalului de
conducere al UIP in situatia in care existd suspiciunea c4 personalul de conducere al UIP nu ia méasurile care se impuxn,
piirintiifreprezentantii legali sesizeazd 1S]. In situatia in care existé suspiciunea ci reprezentantii SPAS/DGASPC nu pun in
aplicare masurile asumate, directorul UIP sesizeazd DGASPC/ANPDCA.

In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continud si refuze participarea la sedintele de consiliere gcolard
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sifsau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de reabilitare sifsau reintegrare sociald, chiar i dupa
vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS, directorul sesizeazd situatia managerului de caz. DGASPC gi IS] pot solicita
instan’elor de judecatd s& dispund obligarea, prin hotirare judecétoreascéd, a elevilor gifsau a parintilor/ftutorilor legali si
participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, potrivit art. 1.528 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile s completarile ulterioare.

Personzlul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeazd periodic managerul de caz
desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultdtile intdmpinate in implementarea misurilor gi a serviciilor prevazute
in Planul de reabilitare si/fsau reintegrare sociala.

Directorul UIP rispunde solicitdrilor managerului de caz DGASPC privind imbundtifirea mésurilor de sprijin stabilite la
nivelul UIP Dacd este necesar, educatorul/profesorul pentru invitamant primar/profesorul diriginte, vonsilierul scolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea périntilor, stabilesc noi miésuri de sprijin la nivelul UIE pentru
victimifvictime st aulor/aulorl, respectiv sanciiuni pentru autor/autori.

Pe parcursul desfasuririi ctapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinari si interinstituiionald completeazi fisa de management al cazurilor de violentd si ¢ transmite spre inregistrare
CPEV.

in paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacid si solicith CPEV sé analizeze factoril care au favorizat aparitia
situatiei de violentd, sd revizuiascd si 5 completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al UIE elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea fnvatAmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

in cazul infractiunilor, CPEV colaboreazéd cu structurile de siguranti scolard pentru stabilirea si includerea in planurile de
prevenire §i reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de
sigurantd scolard, pune in aplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravirii cazului de violenta si de reducere a factorilor care
au favorizat aparitia acestuia.

Daci mésurile de sprijin si sanciiunile conduc la imbunatatirea comportamentului prescolarilor/elevilor si a relatiilor dintre
acestia, directorul UIP propune managerului de caz sistarea masurilor de la nivelul UIF, pentru situatiile care nu se afld in
proces in instantd. Decizia de snchidere a cazului revine managerului de caz, dupd parcurgerea celor 6 luni de monitorizare
postservicil dupé incheierea planului sau de la hotirdrea instantei. Monitorizarea postservicii realizatd de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din scoald.

fn baza deciziei managerului de caz, CPEV inrcgistreaza inchiderea cazului.

PNCVS vizeazi prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeazd incilcarea normelor de
moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atat ca violenta verbala, fizicd, psihologicd - bullying, emotionald, sexuala,
sociald, culturala, ciberneticd, cit si ca orice alle activitdyi san comportamente care pot pune in pericol sénatatea sau
integritatea beneficiarilor primari gi a personalului din invaiamant.

in conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatadmantului preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, pe baza unei evaludri a climatului scolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii
parintilor si cu institutiile locale ahilitate, precum serviciul siguran{d scolard, serviciul public de asistentd sociald, direciia
generali de asistentd sociala gi protectia copilului, unitétile de invatdmént adoptd planuri de prevenire §i reducere a viclentei in
scoli.

Personalul scolii, pregcolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violen{d asupra
beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat séi actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de
violentd, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Conducerea unitatii de invitdmant are obligatia 53 sesizeze cazurile de violentd asupra cepilului la numérul national 119 gi sd
colaboreze cu directiile generale de asistentd sociala gi protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior
al copilutui.

Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unititii de Invatamént are obligatia sd sesizeze politia si sd
colaboreze cu organele de ancheta.

Unitatea de invatamant este obligatd sé stabileasca §1 s& puna in aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masuri de sprijin §i sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale
situatiei de viclentd st la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitatii de invatamant.

in conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invitdmantului preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei, pe baza unei evaludri a climatului seolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii
parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul sigurantd gcolara, serviciul public de asistentd sociald, directia
generala de asistenta sociald i protectia copilului, unitétile de invitédmant adoptd planuri de prevenire si reducere a violentei in
scoli.

Regulamentul de ordine interioara a unitatii de nvatamant trebuie sd prevadd:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unititii de invatadmant;

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant;

¢} metoda de sesizare confidengiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelu} unitatii de nvatamant.

La nivelul unititii de invatimant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenla oricarui
membru al personalului gcolii.

Unitatea de invatimAant preuniversitar poate decide, cu acordul majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor minori si a elevilor majori si salariatilor unitétii de fnvitdmant, cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere
audio-video in vedersa asigurarii pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scapul prevenirii actelor de
violenta fizica gifsau psihica care pot aparea in spatiul scolar.

In situati exceptionale, atunci cénd existd un ris¢ crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numér semnificativ
de sesizari privind sivérsirea unor acte de violentd fizica sifsau psihicd, in vederea asiguréarii pazei st protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor, precum §i in scopul prevenirii actelor de violentd fizicd si/sau psihicd, decizia privind instalarea unui
sistem de supraveghere poate fi efectuatd doar cu informarea persoanelor vizate.

Hotdrarea de instalare si/sau de punere in funciiune a sistemelor de supraveghere audio-video, In cazurile prevazite anterior,
se ia de catre consiliul de administratie prin decizie, avizati de director, pentru o perioadd de maximum 1 an calendaristic.
Perioada de 1 an calendaristic poate fi prelungita, prin decizie a consiliului de administratie, avizatd de director, in situatia In
care circumstantele care au stat la baza ludril acesteia se mentin. Decizia de supraveghere audio-video si decizia de prelungire
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a supravegherii audio-video se iau In baza consultirii prealabile a persanalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a personalului administrativ gi cu informarea persoanelor vizate, cu respsctarea dispozitiilor legale.

Sistemele de supraveghere audio-video pot fi instalate in spatiul scolar, dupd cum urmeaza: in salile de clasa, in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in salile de festivitafi, pe holurile caminelor sau internatelor, precum si in sdlile de sport, cu exceptia
vestiarelor si a grupurilor sanitare.

Unitétile administrativ-teritoriale sau Ministerul Educatiei pot asigura fonduri pentru achizitionarea de sisteme de
supraveghere audio-video de ciitre unitatile de Invatdmant preuniversitar.

Elevul are gbligatia:

- de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatdmant §i In proximitatea acesteia;

. de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj st in comportament fafd de colegi si fatd de personalul
unitatii de invatAmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora.

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care este implicat
proprial copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de Invatimant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul
pentrt  educatie tunpuneﬁnvététDrul/institutorullprofesorul pentru invaidmént prescolar/primar/profesorul  diriginte;
Parintele/reprezentantul legal al heneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii si participe §i reprezentantul
parintilor/reprezentantilor legali. n situatia iIn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
périntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invitimant, printr-o cerere scrisd, In vederea
rezolvirii problemei.

in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a fost rezolvatd la nivelul unititii de
invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invifamant.
4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor f valorificate de cétre toate compartimentele din Institutie prin elaborarea tuturor documentelor
SCIM in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Responsabilitati
Conducéatorul institutiei

- Aprobd procedura
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii

Coordonatorul {responsabilul/presedintele} CEAC
- Asigurd implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Monitorizeazi activitatea CEAC

Cadrele didactice
- Aplic3 procedura

Echipa multidisciplinara §i interinstitutionald
- Realizeaza activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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T
‘Semne sx 51mptome de wolenta asupra

Formular de analizi a procedurii

Nume 5i prenume

Compartiment conducator Aviz Data Observalii Semnatura
compartiment
Anexe
Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Arhivare
exemplare

Figa de management al cazurilor de
vmlent,a in scoald

ad 1dent1fmare a cazunlor de bullylng

copilului
Precizari
- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazi activitatea proceduratd se affa in dosarele Comisiel SCIM siin

documentele echipei manageriale.
. Analiza §i revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificiri ale reglementarilor legale cu caracter

general si intern pe baza cirora se desfasoard activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul editiei

Formular ci_t_a_‘eyi‘denté a _rr_lqd;’ﬁcﬁrilor
Formularul de distribuire/difuzare
Scopul procedurii

Domentul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitétii sau procesului

Responsabilitatl o
Formular de analizd a procedurii

Anexe

Cuprins
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